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Introduccion

En el panorama profesional actual, la demanda de aprendizaje
permanente y actualizacion de competencias es mas acuciante que
nunca. Este modulo explora los principios y estrategias esenciales
para el desarrollo de competencias profesionales, haciendo hincapié
en la importancia de la adaptabilidad, la colaboracion y el
aprendizaje permanente para hacer frente a las complejidades de
los entornos de trabajo modernos.
- 3
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Resultados de
aprendizaje

.Comprender el concepto de aprendizaje permanente y su
importancia ante los avances tecnoldgicos y las exigencias
cambiantes del mercado laboral.

Reconocer la importancia de la educacion de preparacion para el
trabajo a fin de cultivar la adaptabilidad, la capacidad de resolucion
de problemas y una mentalidad de crecimiento para el éxito en el
lugar de trabajo moderno.

. Reconocer los principios y estrategias clave para la mejora continua,
incluida la flexibilidad, la colaboracion y la cultura de la innovacion.

. Examinar diversas estrategias de aprendizaje para el desarrollo de
competencias profesionales, como la colocacion en el puesto de
trabajo, la colaboracion con la industria, la tutoria y las oportunidades
de aprendizaje formal e informal.

.Adquirir conocimientos sobre la creacion y el mantenimiento de
comunidades profesionales de aprendizaje (CPA) como plataformas
para el aprendizaje colaborativo, la toma de decisiones basada en
datos y la mejora continua en la educacion.
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Gontenido
.Aprendizaje permanentevmewra continua

El imperativo del aprendizaje
permanente y Ila mejora
continua ha revolucionado el
enfoque tradicional de |Ia
educacion y ha reconocido la
naturaleza en constante

evolucion del mercado
laboral actual. En el dindmico .

La educacioén para el
panorama actual,

empleo es ahora un viaje

continuo de aprendizaje
y adaptacion en un
mercado laboral en
constante cambio.

caracterizado por los rapidos
avances tecnoldgicos y los
cambiantes paradigmas de
la industria, la educacidon
para la preparacion
profesional se ha convertido
en un viaje continuo de
adquisicion y adaptacion de
competencias.

La integracion de los principios del aprendizaje permanente en la
educacion para la preparacion profesional reconoce que las
competencias adquiridas al comienzo de una carrera pueden
guedar obsoletas con el tiempo. A medida que la tecnologia, el
cambio econémico y los cambios sociales remodelan la naturaleza
del trabajo, los individuos deben cultivar una mentalidad de
aprendizaje continuo para seguir siendo relevantes. Este cambio no
es soOlo una respuesta a las demandas del mercado, sino un
reconocimiento de la necesidad de fomentar la adaptabilidad, el
pensamiento critico y la colaboracion para gestionar la complejidad
del lugar de trabajo moderno.
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Por esta razon, es imperativo no solo preparar a las personas de
manera unica, sino dotarlas de las habilidades y la mentalidad que
necesitan para tener éxito en medio de los cambiantes retos
profesionales.

Los puntos clave a tener en cuenta son:

e Adaptarse a los avances tecnologicos: el aprendizaje
permanente es esencial para seguir el ritmo de la rapida
evolucion de la tecnologia. La formacion para la preparacion
profesional debe permitir a las personas actualizar
constantemente sus competencias para seguir siendo
competitivas en las industrias orientadas a la tecnologia.

e Flexibilidad y adaptabilidad: La mejora continua fomenta la
flexibilidad y la adaptabilidad, rasgos fundamentales en el
mercado laboral actual. Las personas deben aceptar el cambioy
considerar los retos como oportunidades de crecimiento para
contribuir eficazmente a la innovacion y la resistencia en el lugar
de trabajo.

e Mejora la capacidad de resolucion de problemas: Los métodos
de mejora continua potencian las capacidades de resolucion de
problemas y se centran en la aplicacion practica por encima de
los conocimientos tedricos. Una soélida capacidad de resolucion
de problemas es esencial para el éxito individual y la
adaptabilidad organizativa.

e Cultivar una mentalidad de crecimiento: El aprendizaje
permanente fomenta una mentalidad orientada al crecimiento
gue anima a las personas a ver los retos como oportunidades de
crecimiento. Los profesionales con mentalidad de crecimiento
son capaces de afrontar la incertidumbre y evolucionar
constantemente en sus carreras.

e Promover el aprendizaje colaborativo: La mejora continua
fomenta entornos de aprendizaje colaborativo que reflejan el
mundo laboral real. Las experiencias compartidas preparan a los
individuos para el trabajo en equipo y contribuyen a una cultura
de trabajo armoniosa.
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e Fomentar una cultura de innovacion: La mejora continua
fomenta una cultura de Ila innovacidn estimulando Ia
creatividad, la curiosidad y el espiritu emprendedor. Se anima a
los profesionales a explorar nuevas ideas e impulsar cambios
pOsitivos en sus organizaciones.

e Fomentar el desarrollo profesional: El aprendizaje permanente
va de la mano del desarrollo profesional continuo y garantiza
que las personas se mantengan al dia en un mercado laboral
gue cambia rapidamente. La formacion de preparacion para la
carrera se convierte en una hoja de ruta para el desarrollo
profesional permanente.

Integrar el aprendizaje permanente y la mejora continua en la
educacion para la preparacion profesional es esencial para tener
éxito en el mundo profesional actual. Al incorporar estos principios,
los individuos se convierten en personas dinamicas capaces de
impulsar la innovacion y adaptarse sin problemas a las demandas
de la industria. La educacion para la preparacion profesional esta
evolucionando de una fase preparatoria a un viaje dinamico de
desarrollo continuo que garantiza que los profesionales estén
equipados para el futuro de su carrera y de su industria.
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Retrato de jévenes asidticos en formacidn profesional, al fondo grupo de aprendices y profesor en clase. Source:
Canva
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2. Marco (e desarrollo protesional para
gaucadores ae ErP

Actitudes hacia el desarrollo profesional de las competencias

En general, las partes interesadas en la EFP reconocen la
importancia de ayudar a los profesionales de la EFP a mejorar sus
competencias profesionales. Estan comprometidos con este
ambito, pero tienen dificultades para organizar el desarrollo
profesional, especialmente en el caso de los profesionales a tiempo
completo. Las estrategias difieren en funcion de la carga de trabajo
de los profesionales y de su implicacion en su especialidad.

Tres niveles de desarrollo profesional continuo

El desarrollo profesional continuo en el ambito de las competencias
profesionales se clasifica en tres niveles. aprendizaje formal, no
formal e informal. El aprendizaje formal conduce a cualificaciones
reconocidas, mientras que el no formal comprende programas
estructurados sin cualificaciones formales. El aprendizaje informal
tiene lugar en el contexto de las actividades cotidianas. Cada nivel
difiere en términos de mediciéon de resultados, riesgo y facilidad de
aplicacion, por lo que los enfoques para desarrollar las
competencias profesionales dependen de las circunstancias y los
resultados deseados.

Los cinco principios clave para el desarrollo de las competencias
profesionales son:
e Adoptar un enfoque holistico integrado en un desarrollo mas
amplio del rendimiento.
e Centrarse en resultados mensurables derivados de evaluaciones
formales del rendimiento.
e Flexibilidad y diversidad en las estrategias de desarrollo para
satisfacer las necesidades individuales.
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e Reconocer el valor del aprendizaje informal junto con los
enfoques formales y no formales.

e Empoderar a los profesionales implicandoles en el diseno de sus
objetivos y estrategias de desarrollo.

Gestionar el desarrollo profesional de las competencias
profesionales

Durante las consultas con las organizaciones de formacion
registradas (RTOs, por sus siglas en inglés) de EFP y las partes
interesadas de la industria, se pusieron de manifiesto dos
estrategias clave para el desarrollo profesional: las estrategias de
gestion y las estrategias de aprendizaje. Las estrategias de gestion
consisten en orientar y supervisar el proceso de desarrollo, mientras
qgue las estrategias de aprendizaje se centran en la adquisicion de
nuevas competencias.

Las partes interesadas abogaron por un enfoque de gestion mas
formal, centrado en procesos solidos para medir las carencias de
competencias, definir los programas de aprendizaje y evaluar los
resultados. Se propusieron cinco estrategias de gestion:

1.Evaluar las competencias y los conocimientos,

2.establecer objetivos de aprendizaje,

3.definir y aplicar los procesos de aprendizaje,

4. registrar los progresos y

5.medir los resultados.

Estas estrategias proporcionan un marco estructurado para
gestionar el desarrollo profesional y pueden adaptarse a las
necesidades individuales.

Las estrategias de aprendizaje para el desarrollo profesional

incluyen las practicas en centros de trabajo y la evaluacion, la la
participacion de la industria en las RTO, la participacion en redes de
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competencias profesionales, la tutoria entre iguales y los
programas de retorno a la industria. Las practicas en centros de
trabajo permiten a los alumnos adquirir competencias en entornos
laborales reales, mientras que la participacion de la industria en las
RTO ofrece oportunidades para el intercambio de conocimientos y
el desarrollo de competencias.

Las redes de competencias profesionales proporcionan una
plataforma para que los profesionales compartan conocimientos y
aprendan de sus homodlogos, mientras que la tutoria reciproca
facilita el intercambio de practicas industriales entre profesionales
experimentados y nuevos. Los programas de reincorporacion a la
industria ofrecen practicas de corta duracidon en empresas para
aprender y poner en practica las competencias profesionales,
incluso cuando existen dificultades logisticas. Ademas, los
profesionales pueden seguir un aprendizaje formal e informal a
través de cursos acreditados y no acreditados para seguir
desarrollando sus competencias profesionales. Estas diferentes
estrategias responden a las preferencias individuales y a las
necesidades del sector y garantizan un enfoque global del
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Grupo de jovenes en formacién profesional técnica con profesor. Fuente: Canva

AL Cofinanciado por
L |a Union Europea -12-

=



https://www.canva.com/photos/MADesKRN-eU/

3. comunidades profesionales de
aprendizaje (CPA]

¢Qué es una comunidad profesional de aprendizaje?

El concepto de desarrollo de comunidades profesionales de
aprendizaje (CPA) en las escuelas ha ganado popularidad, pero su
significado se ha diluido por el uso excesivo. Para evitar el destino
de las reformas educativas del pasado, los educadores deben
reflexionar de forma critica sobre los principios basicos de las CPA y
como orientan su implantacion sostenible en los centros escolares:

Garantizar el aprendizaje de los alumnos
Dejar de centrarse en la ensenanza y empezar a centrarse en el
aprendizaje de los alumnos.

Las escuelas se comprometen a garantizar el éxito de cada alumno
identificando los resultados clave, supervisando los progresos e
interviniendo a tiempo.

Una cultura de colaboracién

Una cultura de colaboracion es esencial para las CPA, en las que los
profesores trabajan juntos para analizar y mejorar las practicas
docentes.

Una colaboracion eficaz implica procesos sistematicos centrados en
los resultados del aprendizaje de los alumnos.

Orientacion a los resultados
La eficacia de las CPA se juzga en funcidn de los resultados,
centrandose en la mejora del rendimiento de los alumnos.

La toma de decisiones basada en datos y la mejora continua son
fundamentales para el modelo CPA.

AL Cofinanciado por
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Para implantar con éxito los autdmatas programables es necesario:

e Establecer objetivos claros para el aprendizaje de los alumnos.

e Establecimiento de estructuras y normas de colaboracion
dentro del centro educativo.

e Utilizacion eficaz de los datos para fundamentar las practicas
educativas y supervisar los progresos.

e Hacer hincapié en la responsabilidad por los resultados y el
compromiso con la mejora continua.

Los educadores deben estar dispuestos a afrontar el reto de
cambiar las practicas tradicionales y dedicar el duro trabajo
necesario para apoyar las CPA. El éxito de las CPA depende del
compromiso y la persistencia de los educadores a la hora de
fomentar una cultura centrada en el aprendizaje de los alumnos y
la mejora continua.

Crear comunidades profesionales de aprendizaje eficaces

Los profesores suelen animar a los alumnos a asumir riesgos
académicos para mejorar su aprendizaje. Del mismo modo, los
centros educativos pueden aplicar esta idea al aprendizaje de los
profesores a través de las comunidades profesionales de
aprendizaje. Aunque las CPA son eficaces para fomentar la
colaboracion entre profesores y mejorar el rendimiento de los
alumnos, existe el riesgo de que la innovacion se vea sofocada si la
colaboracion se vuelve demasiado rigida y conduce a enfoques
uniformes de la ensenanza en las aulas. Es importante que las CPA
alcancen un equilibrio entre la asuncidon de riesgos y las
expectativas compartidas para el aprendizaje de los alumnos.

En las CPA, los profesores participan en un ciclo continuo de
aprendizaje, analisis de datos, fijacibn de objetivos vy
experimentacion de nuevos métodos de ensenanza para satisfacer
las necesidades de todos los alumnos. En el centro de este proceso
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esta el establecimiento de objetivos de aprendizaje y evaluaciones
comunes para garantizar una comprension compartida entre los
profesores. Aunque algunos aspectos requieren una estrecha
coordinacion, la autonomia de los profesores es esencial para la
innovacion.

Las CPA deben ofrecer un espacio para que los profesores innoven
mediante una armonizacion flexible de las practicas y el fomento
de la experimentacidon con nuevas estrategias. Los profesores
rednen pruebas a partir de evaluaciones colaborativas para
identificar enfoques eficaces y fomentar una cultura de mejora
continua. El conflicto productivo debe ser bienvenido en las CPA, ya
gue conduce a mejores ideas y a una mayor cohesion del equipo.
Unas normas y protocolos claros garantizan que todas las voces
sean escuchadas y respetadas durante los debates.

Una facilitacion eficaz es crucial para conducir a los grupos de
trabajo a debates y decisiones productivos. Los facilitadores deben
dar prioridad al consenso del equipo y a la inclusion frente a la
defensa y fomentar un entorno en el que todos los miembros se
sientan seguros para contribuir y asumir riesgos. Los procesos
estructurados de toma de decisiones apoyan la colaboracion eficaz
al tiempo que tienen en cuenta las distintas perspectivas del grupo.

En resumen, los grupos de trabajo bien estructurados sirven de
impulsores de la innovacion y la asuncion de riesgos en las
escuelas. Al fomentar una cultura de aprendizaje vy
experimentacion continuos, los grupos de trabajo permiten a los
profesores descubrir y aplicar las practicas que mejor contribuyen
al éxito de los alumnos.
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Caso practico y
autorreflexion

Caso practico

Como coordinador educativo de un centro de FP, ha observado
una creciente necesidad de desarrollo profesional entre sus
empleados para mantenerse al dia con las demandas del sector,
que evolucionan rapidamente. Muchos formadores expresaron su
preocupacion por su capacidad para mantenerse al dia en sus
respectivas areas de especializacion e impartir eficazmente
conocimientos actualizados a los alumnos.

Para hacer frente a este reto, ha decidido introducir un programa
estructurado de desarrollo profesional basado en los principios
descritos en este mdodulo y ha iniciado una evaluacion exhaustiva
de las carencias de competencias y las necesidades de
conocimientos de cada instructor, basdndose en los comentarios
del sector y en los recursos de formacién actuales. A partir de estos
datos, ha establecido objetivos de aprendizaje personalizados para
cada formador, centrados en resultados mensurables y en el
compromiso con el aprendizaje permanente.

Para facilitar el aprendizaje, utiliza diversas estrategias, como la
formacion en el lugar de trabajo, las conferencias de invitados del
sector, la participacion en redes de competencias profesionales y
los programas de tutoria. Se animo a los formadores a participar en
oportunidades de aprendizaje formales e informales, como cursos
acreditados y sesiones de intercambio de conocimientos entre
iguales.

AL Cofinanciado por
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Se realizaron revisiones periddicas de los progresos y evaluaciones
de los resultados para medir la eficacia de nuestros esfuerzos de
formacion. Se ha creado una cultura de mejora continua en la que
se valoran los comentarios y la reflexion y se hacen ajustes en
funcion de los resultados.

Autoreflexion

¢Como identifico la necesidad de desarrollo profesional entre
el personal del instituto? ¢ Cudles fueron los indicadores clave
o la informacion que le llevaron a esta conclusion?

Reflexione sobre el proceso de evaluacion de las carencias de
competencias y las necesidades de conocimientos de cada
formador. ;Qué métodos utilizdé y hasta qué punto fueron
eficaces para identificar las areas de mejora?

Describa su enfoque a la hora de establecer objetivos de
aprendizaje individuales para cada formador. ;Cémo se
aseguré de que estos objetivos fueran mensurables vy
estuvieran en consonancia con los objetivos de la institucion?

Reflexione sobre la cultura de mejora continua que se cultivd
en el instituto. ;Como contribuyeron a esta cultura las
revisiones periodicas de los progresos y las evaluaciones de
los resultados?

¢ Qué estrategias alternativas esta planeando para el futuro a
fin de superar los retos de la aplicacion del programa?

AL Cofinanciado por
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Resumen del modulo

El moédulo destaca la naturaleza evolutiva de la formacion para la
preparacion al trabajo, que requiere un aprendizaje permanente
para adaptarse a los avances tecnoldgicos y a las demandas
cambiantes del mercado laboral. Destaca la importancia de
integrar los principios del aprendizaje permanente en el desarrollo
de competencias laborales para promover |la adaptabilidad, la
resolucion de problemas, la colaboracion y una mentalidad de
crecimiento. Esboza cinco principios clave para el desarrollo de
competencias profesionales que se centran en los enfogues
holisticos, los resultados mensurables, la flexibilidad, el
reconocimiento del aprendizaje informal y la capacitacion de los
profesionales.

En la gestion del desarrollo profesional, las partes interesadas
abogan por procesos formales para evaluar las carencias de
competencias, fijar objetivos de aprendizaje, definir procesos de
aprendizaje, registrar los progresos y medir los resultados. Las
estrategias de aprendizaje incluyen la colocacion en el puesto de
trabajo, la participacion de la industria en las OTR, la participacion
en redes de competencias profesionales, la tutoria entre iguales y
los programas de reincorporacion a la industria. Estas estrategias
tienen en cuenta las preferencias individuales y las necesidades de
la industria y garantizan un enfoque global del desarrollo de las
competencias profesionales.

Se esta introduciendo el concepto de comunidades profesionales
de aprendizaje (CPA) como medio para fomentar la colaboracion
entre los profesores y mejorar el rendimiento de los alumnos. Las
CPA hacen hincapié en una cultura de colaboracion, la toma de
decisiones basada en datos y la atencion a los resultados. El éxito
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de su implantacion requiere objetivos claros, estructuras de
colaboracion, un uso eficaz de los datos y un compromiso de
mejora continua. Una facilitacion eficaz y un equilibrio entre
alineacién y autonomia son esenciales para que las PLC sean
productivas y fomenten la innovacion y la asuncion de riesgos en la
educacion.
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Autoevaluacion

o ¢ Como contribuye el aprendizaje permanente a navegar por |los
avances tecnoldgicos en el mercado laboral?

a) Adaptandose a los avances tecnoldgicos: ElI aprendizaje
permanente permite a las personas actualizar continuamente sus
conocimientos para seguir siendo competitivas en los sectores
impulsados por la tecnologia.

b) Mejorando Ila capacidad para resolver problemas: Las
metodologias de aprendizaje permanente se centran en |la
aplicacion practica mas allda de los conocimientos tedricos, algo
esencial para afrontar los retos tecnoldgicos.

c) Cultivando una mentalidad de crecimiento: El aprendizaje
permanente promueve una mentalidad de crecimiento, animando a
las personas a aceptar los retos como oportunidades de crecimiento
tecnologico.

d) Promoviendo el aprendizaje colaborativo: ElI aprendizaje
permanente fomenta los entornos de aprendizaje colaborativo,
reflejando los avances tecnoldgicos del mundo real.

o El aprendizaje permanente promueve una mentalidad fija, que
disuade a las personas de aceptar los retos y las oportunidades de
crecimiento.

a) Verdadero
b) Falso

e ¢ Cuales son las estrategias clave para gestionar el desarrollo
profesional de las competencias profesionales?
a) Establecer objetivos de aprendizaje
b) Definicion e implementacion de procesos de aprendizaje
c) Evaluacion de competencias y conocimientos
d) Registro de los progresos

AL Cofinanciado por
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o ¢ Cuales son los principios basicos de las comunidades profesionales
de aprendizaje (CPA)?
a) Garantizar que los alumnos aprendan
b) Una cultura de colaboracion
c) Centrarse en los resultados
d) Enfatizar la responsabilidad por los resultados y el compromiso
con la mejora continua

e Las Comunidades Profesionales de Aprendizaje (CPA) se centran
principalmente en el rendimiento individual de los profesoresy no
en |los resultados de los alumnos.

a) Verdadero
b) Falso

'a'g’o'a'v
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HABILIDADES Y
COMPETENGIAS DE LOS
EDUCADORES DE EFP
NECESARIAS PARA LA
SUGIEDAD
HEGUNFIGURADA
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Introduccion

En el vertiginoso mundo actual, la educacion y formacion
profesionales (EFP) desempefa un papel crucial en la preparacion
de las personas para el cambiante mundo laboral. A medida que la
sociedad experimenta profundos cambios debido a la digitalizacion,
la globalizacion y los cambios demograficos, las instituciones de EFP
deben adaptar sus enfoques para satisfacer las demandas del lugar
de trabajo moderno. Esta introduccion sienta las bases para explorar
como la EFP esta gestionando la dinamica cambiante de la sociedad
para dotar a los alumnos de las competencias necesarias para
triunfar en el siglo XXI.

Curso de cocina. Fuente: Canva
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Resultados de
aprendizaje

. Identificar las habilidades y competencias necesarias para tener
éxito en el lugar de trabajo moderno, como la alfabetizacion digital,
la comunicacion intercultural y la adaptabilidad.

. Evaluar estrategias para integrar la tecnologia en los planes de
estudios de formacion profesional con el fin de satisfacer las
demandas cambiantes de la industria y promover el aprendizaje
permanente.

. Explorar la importancia de la inclusion y la accesibilidad en la EFP,
incluidas las estrategias para apoyar a los alumnos de diversos
origenesy promover un entorno de aprendizaje inclusivo.

. Analizar la importancia de las competencias del siglo XXI, como el
pensamiento critico, la colaboracion y la alfabetizacion mediatica, a
fin de preparar a los estudiantes para los retos de la era digital.

. Reflexionar sobre el papel de la EFP en el desarrollo sostenible de la
sociedad y la promocion de una cultura de innovacion y colaboracion
en el sector educativo.
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Gontenido

1.Entenaerla sociedad recontigurada

Una sociedad remodelada se refiere a un paisaje social que ha
cambiado drasticamente debido a tendencias clave como la
digitalizacion, la globalizacion, la sostenibilidad y los cambios
demograficos. Estas tendencias estan cambiando
fundamentalmente varios aspectos de la vida, como la economia, la
educacion, la cultura y la dindmica de la mano de obra. En una
sociedad remodelada, las normas, practicas e instituciones
tradicionales se estan redefiniendo o sustituyendo para satisfacer
las necesidades y realidades cambiantes del mundo moderno. Esto
incluye la introduccidn de nuevas tecnologias, la expansion de la
conectividad global, el énfasis en la sostenibilidad medioambiental
y el reconocimiento de diferentes perfiles demograficos vy
perspectivas culturales. En una sociedad reconfigurada, la EFP
desempena un papel fundamental en la preparacion de las
personas para una mano de obra en evolucion. Estas tendencias
clave influyen profundamente en diversos aspectos de la vida, lo
que impulsa a la EFP a adaptar su enfoque para satisfacer las
demandas de un panorama profesional en rapida evolucion.

La digitalizacion ha transformado las industrias, lo que obliga a la
EFP a incorporar la alfabetizacion digital y las competencias
técnicas en sus planes de estudios. Industrias como la
ciberseguridad, el analisis de datos y el marketing digital exigen
ahora que las personas dominen las tecnologias emergentes.
Mientras tanto, la globalizacion ha ampliado las oportunidades de
mercado, lo que pone de relieve la necesidad de la comunicacion
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intercultural y la conciencia global en |la EFP para preparar a las
personas para la colaboracion en equipos internacionales y navegar
por las cadenas de suministro globales con eficacia.

Ademas, la sostenibilidad se ha convertido en un tema central, y la
EFP fomenta las competencias relacionadas con las energias
renovables y la conservacion del medio ambiente para hacer frente
a los retos medioambientales. Por otra parte, los cambios
demograficos, como el envejecimiento de la poblacion y la
diversidad cultural, configuran la dinamica de la mano de obra, lo
que lleva a la EFP a ofrecer programas de formacion inclusivos para
personas de todas las edades y procedencias.

Para responder eficazmente a estos cambios, los sistemas de
educacion y formacion, en particular los de EFP, deben adaptarse
integrando la tecnologia en los entornos de aprendizaje,
fomentando las competencias globales y atendiendo a las diversas
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necesidades de aprendizaje. Esto incluye la promocion de una
cultura de aprendizaje permanente entre los educadores, que
requieren competencias basicas como la alfabetizacion digital, la
adaptabilidad y la resolucion de problemas para satisfacer las
demandas de |la sociedad reconfigurada.

Las estrategias para fomentar la creatividad, la innovacion y la
colaboracion entre los educadores incluyen talleres de desarrollo
profesional, colaboracion interdisciplinar, programas de tutoria
entre iguales y la utilizacion de la tecnologia para la colaboracion. Al
adoptar estas estrategias y competencias, los centros de FP pueden
preparar a los alumnos para el éxito en la mano de obra moderna,
contribuir al desarrollo sostenible de la sociedad y fomentar una
cultura de aprendizaje permanente e innovacion en el sector
educativo.

2. Accesibilidad e inclusion en [as aulas

En el ambito de Ia
educacion y formacion
profesionales  (EFP), Ia
inclusion es un punto de
referencia que orienta la
integracion de  jovenes
procedentes de distintos
entornos  educativos vy
sociales. Ante la creciente
necesidad de mano de

obra cualificada, los

gobiernos de todo el

mundo estan presionando ‘
para aumentar las tasas de

matriculacion y finalizacion (//

de la EFP’ con5|derandola Disabled Patient in Wheelchair. Source: Canva
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como una puerta de entrada al mercado laboral y al aprendizaje
permanente. Sin embargo, a pesar de estos esfuerzos, una
proporcion significativa de jovenes de los paises de la OCDE no
completan la educacion secundaria superior, con tasas de
abandono especialmente altas en los programas de formacion
profesional. Sin embargo, la EFP es también una forma
prometedora de desvincular y reintegrar a los jovenes que
abandonan prematuramente el sistema educativo general, ya que
ofrece itinerarios de aprendizaje practicos adaptados a profesiones
especificas.

Reconociendo el papel clave que desempena la EFP en la inclusion
social, los responsables politicos y los investigadores han explorado
estrategias para ayudar a los jovenes vulnerables a completar su
educacion. Entre ellas se incluye el disefio de programas especificos
de EFP y medidas de apoyo que aborden las diferentes
necesidades de los alumnos vulnerables. Ademas, cada vez se es
mMas consciente de que la inclusion en la EFP va mas alla de la mera
escolarizacion e incluye también la resiliencia psicoldogica y la
participacion social para evitar el abandono prematuro de la
educaciony la formacion.

La busqueda de una EFP inclusiva no termina con las estrategias
de matriculacion, sino que se extiende también al desarrollo
profesional continuo de los profesores y formadores de EFP. Estos
profesores se enfrentan al reto constante de dirigirse a alumnos de
origenes diversos que a menudo luchan con problemas como la
baja motivacion o las dificultades de aprendizaje. El desarrollo
profesional continuo les proporciona las competencias
pedagogicas e interdisciplinares que necesitan para reconocer y
apoyar a los alumnos que corren el riesgo de desvincularse o
abandonar los estudios y para crear un entorno de aprendizaje
propicio para todos.
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Sin embargo, existen obstaculos a la progresion profesional, que
van desde limitaciones logisticas a un apoyo inadecuado por parte
de los empleadores. Superar estas barreras exige una accion
concertada de las partes interesadas, incluidos los gobiernos, las
instituciones educativas y la industria, para proporcionar recursos e
incentivos a la formacion del profesorado.

A la hora de adoptar una pedagogia integradora, se anima a los
profesionales de la EFP a adoptar enfoques centrados en el alumno
qgque aborden las necesidades individuales y fomenten Ila
participacion activa. Técnicas como el aprendizaje basado en
problemas y la ensefanza basada en proyectos pueden aumentar
la motivacion y la satisfaccion de los estudiantes, creando un
entorno de aprendizaje mas propicio.

Tanto para los responsables politicos como para los profesionales
de la EFP, el mensaje es claro: dar prioridad a la EFP y adoptar
enfoques centrados en el alumno son pasos cruciales para
garantizar la inclusion y el éxito de los programas de EFP. Si
atendemos a las diversas necesidades de alumnos y profesores por
igual, podemos construir un sistema de EFP mas inclusivo y eficaz
gue permita a todos los jovenes tener éxito en la educacion y mas
alla de ella.

3. Gompetencias del Siglo XX

En el mundo actual, en rapida evolucion, el éxito requiere algo mas
qgue los conocimientos académicos tradicionales. Los educadores,
las empresas y los responsables politicos reconocen cada vez mas la
importancia de integrar las competencias del siglo XXI en la
educacion para preparar a los estudiantes para los retos del lugar
de trabajo y la sociedad modernos. Estas habilidades abarcan una
amplia gama de capacidades y competencias esenciales para hacer
frente a la complejidad de la era digital.
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Por qué son importantes las competencias del siglo XXI:

e Las competencias interpersonales (o habilidades blandas) son
clave: los responsables de la ensefhanza superior y las empresas
destacan la importancia de competencias interpersonales como
la comunicacion y la colaboracion en los cursos de ensefanza
superior y en el lugar de trabajo.

e Prepararse para lo desconocido: Dado que el mundo laboral
cambia constantemente, los centros de ensenhanza deben
ensenar a los estudiantes una serie de habilidades que les
ayuden a adaptarse a los nuevos retos y oportunidades.

e Lidiar con las redes sociales: Las redes sociales han cambiado la
interaccion humana y plantean nuevos retos a la hora de
afrontar situaciones sociales y comunicarse en linea.

e Acceso a la informacion: Internet ha democratizado el acceso al
conocimiento y requiere que los estudiantes desarrollen
habilidades para procesar y analizar grandes cantidades de
informacion.

e Aplicacion de los conocimientos: Aungue el conocimiento de los
contenidos es importante, los estudiantes también deben ser
capaces de aplicar hechos e ideas para resolver problemas
complejos con eficacia.

e Marcos como los elaborados por la Asociacion para las
Capacidades del Siglo XXI ofrecen una hoja de ruta para integrar
estas capacidades en la educacion. Este marco hace hincapié no
solo en el conocimiento de las materias académicas, sino
también en las competencias adicionales divididas en
competencias para el aprendizaje, competencias para la vida y
competencias de alfabetizacion.

El marco en el aprendizaje del siglo XXI:
e Habilidades de aprendizaje: A menudo denominadas las "cuatro
C" -pensamiento critico, comunicacion, colaboracion vy
creatividad- son la base del aprendizaje del siglo XXI.
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e Habilidades para la vida: Incluyen la flexibilidad, la iniciativa, las
habilidades interpersonales, la productividad y el liderazgo,
cualidades esenciales para el éxito en la vida personal y
profesional.

e Habilidades de lectura y escritura: La alfabetizacion
informacional, la alfabetizacion mediatica y la alfabetizacion
tecnoldgica son fundamentales para navegar por el mundo
digital y evaluar y utilizar eficazmente la informacion.

Los distritos escolares desempenan un papel importante en la
implantacion del aprendizaje del siglo XXI. Elaboran perfiles para los
graduados que se adaptan a las necesidades y los valores de sus
comunidades. Estos perfiles suelen incluir una combinacion de
conocimientos académicos, habilidades para la vida vy
competencias socioemocionales.

Implantar el aprendizaje del siglo XXI:

e El desarrollo profesional de los profesores es esencial para
garantizar que puedan integrar eficazmente las competencias
del siglo XXI en su ensefanza.

e Las evaluaciones basadas en datos ayudan a seguir los
progresos de los alumnos en el desarrollo de estas
competencias y a fundamentar las estrategias e intervenciones
pedagogicas.

e Fomentar una cultura de innovacion y colaboracion en las
escuelas anima a los estudiantes a pensar de forma critica, ser
creativos y resolver problemas.

e Aunque la tecnologia desempena un papel fundamental, es
igualmente importante fomentar las habilidades sociales, la
adaptabilidad y la mentalidad de crecimiento de los alumnos.

e En ultima instancia, la ensefanza de las competencias del siglo
XX| consiste en preparar a los alumnos para el éxito en un
mundo que cambia rapidamente y capacitarlos para prosperar
en la era digital y mas alla.
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Caso practico y
autorreflexion

caso practico

Como profesor de educacion y formacidn profesionales (EFP),
comprender la dinamica de una sociedad reconfigurada es
fundamental para preparar a los alumnos para el mundo laboral
moderno. Por ejemplo, considere la posibilidad de impartir un
curso sobre marketing digital. En el pasado, el plan de estudios
podria haberse centrado Unicamente en las técnicas de marketing
tradicionales. Sin embargo, en la era digital actual, es esencial
Incorporar conocimientos digitales y habilidades técnicas.

Tomemos el caso de Sarah, una estudiante que tiene dificultades
para comprender el panorama digital. Destaca en conceptos de
marketing tradicional, pero carece de las habilidades necesarias
para las campanas de marketing online. Reconociendo la
importancia de adaptarse a la sociedad reconfigurada, adaptas tus
clases para incluir actividades practicas sobre marketing en redes
sociales, analisis de datos y optimizacién de motores de buUsqueda.

Autorreflexion

Reflexiona sobre las dificultades concretas que encontraste al
ensenar a Sarah. ;Como abordd estos retos para garantizar
su éxito?

Piensa en los comentarios que recibiste de Sarah y de otros
alumnos sobre el plan de estudios actualizado. ¢Coémo
influyeron sus respuestas en tus métodos de ensefianza y en
la planificacion de futuras clases?
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¢De qué manera ha fomentado un entorno de aprendizaje
propicio que haya animado a estudiantes como Sarah a
superar sus retos y prosperar en el curso de marketing
digital?

¢Como ha influido su comprension de la dindmica de una
sociedad reconfigurada en su proceso de toma de decisiones
a la hora de disenar y aplicar el plan de estudios del curso de
marketing digital?

Al reflexionar sobre este escenario, queda claro que mantenerse al
dia de las tendencias sociales e integrarlas en el plan de estudios es
fundamental para preparar a los estudiantes para el mundo laboral.
Tener en cuenta la digitalizacion, la globalizacién, la sostenibilidad y
los cambios demograficos permite a los profesores proporcionar a
los alumnos las competencias necesarias para prosperar en una
sociedad reconfigurada.

Ademas, fomentar la inclusién y la accesibilidad en el aula es
crucial para garantizar que todos los estudiantes tengan la
oportunidad de triunfar. Mediante enfoques centrados en el
alumno y el apoyo a las diversas necesidades de aprendizaje, los
profesores de formacién profesional pueden crear un entorno de
aprendizaje propicio en el que todos los estudiantes se sientan
valorados y capacitados.

Por ultimo, la integracion de las competencias del siglo XXI en el
aula es fundamental para preparar a los estudiantes para los retos
del mundo laboral moderno. Al hacer hincapié en el pensamiento
critico, la comunicacion, la colaboraciéon y la creatividad, los
educadores pueden capacitar a los alumnos para triunfar en un
mundo que cambia rapidamente y contribuir positivamente a la
sociedad.

Si se toman en serio estos principios y se mejoran continuamente
los métodos de ensefanza, los alumnos estardn preparados para
triunfar en la era digital y mas alla.
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Resumen del modulo

En el mundo actual, en rapida evolucion, la dinamica social esta
experimentando profundos cambios impulsados por la
digitalizacion, la globalizaciéon, la sostenibilidad y el cambio
demografico. Esta sociedad reconfigurada requiere una
recalibracion de la educacion y formacion profesionales (EFP) para
preparar a las personas para el mundo laboral moderno. Para
satisfacer las demandas de la industria, la EFP estd integrando
ahora en sus planes de estudios competencias digitales, de
comunicacion intercultural y de sostenibilidad. Ademas, la inclusion
en la EFP es crucial, con programas adaptados y mecanismos de
apoyo para implicar eficazmente a los alumnos vulnerables.

El desarrollo profesional continuo de los profesores de EFP
garantiza un entorno de aprendizaje propicio para todos los
estudiantes. Ademas, la integracion de las competencias del siglo
XXI, incluido el pensamiento critico y la colaboraciéon, es
fundamental para que los estudiantes tengan éxito a la hora de
navegar por las complejidades de la era digital. Al adoptar estos
cambios, los centros de FP pueden preparar a los alumnos para los
retos del lugar de trabajo moderno y fomentar una cultura de
aprendizaje permanente e innovacion.
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Autoevaluacion

En una sociedad remodelada, las normas e instituciones
tradicionales permanecen inalteradas:

a) Verdadero
b) Falso

¢ Cual es una de las tendencias clave que configuran una sociedad
remodelada?

a) Industralizacion
b) Urbanizacion
c) Digitalizacion
d) Traditionalismo

¢ Cual es un aspecto crucial de la inclusion en la educacion y
formacion profesionales (EFP)?

a) Exclusion de los alumnos vulnerables

b) Apoyo limitado al desarrollo del profesorado

c) Programas a medida para alumnos con necesidades especiales
d) Entornos de aprendizaje homogéneos

Los centros de educacion y formacion profesional (EFP) estan
adaptando su enfoque para satisfacer las demandas de un
panorama profesional en rapida evolucion.

a) Verdadero
b) Falso

¢Cuales son las competencias basicas que se destacan en el Marco
para el aprendizaje del siglo XXI?

a) Memorizacion y repeticion

b) Solo habilidades blandas

c) Habilidades de aprendizaje, habilidades para la vida y habilidades
de alfabetizacion

d) Competencias técnicas exclusivamente D'g'D'n’'g
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3.

HERRAMIENTAS Y
METODOS PARA LA
ENSENANZA EN UN
ENTORNG DIGITAL

EEEEEEEEEEEEE
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Introduccion

En el panorama en constante evolucion de la educacion, la
integracion de herramientas y métodos digitales se ha convertido en
un imperativo para los educadores que buscan mejorar la
experiencia de aprendizaje de sus alumnos. La llegada de la
tecnologia no soélo ha transformado la forma de acceder a la
informacion, sino que también ha revolucionado el propio proceso
de ensefnanza. Este cambio de paradigma ha dado lugar a un
entorno digital en el que los métodos de ensehanza tradicionales se
complementan y, en algunos casos, se sustituyen por herramientas
innovadoras que responden a las diversas necesidades de los
alumnos del siglo XXI. La aplicacion de métodos y herramientas
innovadores para la ensefanza en un entorno digital es
especialmente aplicable en la formacion profesional, donde los
alumnos pueden mejorar facilmente sus cualificaciones mediante la
educacion a distancia.
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Conectados digitalmente. Fuente: Canva
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Resultados de
aprendizaje

. Obtencion de informacion por parte de los educadores de EFP
sobre como integrar sin problemas en sus practicas docentes
herramientas y métodos para la ensefanza en un entorno digital

. Mejora de la alfabetizacion digital

. Mejora de las competencias para integrar herramientas y métodos
digitales en la ensefnanza

. Una generacion de estudiantes mas capacitada
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Gontenido

A medida que nos adentramos en el ambito de |la ensefanza en un
entorno digital, es fundamental explorar la miriada de herramientas
y métodos de que disponen los educadores hoy en dia. Desde aulas
virtuales y plataformas de colaboracidon en linea hasta recursos
multimedia interactivos, el conjunto de herramientas digitales para
la ensehanza se ha ampliado exponencialmente. Esta guia
introductoria pretende arrojar luz sobre los componentes clave que
conforman este conjunto de herramientas, ofreciendo ideas sobre
las formas en que los educadores pueden aprovechar el poder de la
tecnologia para crear experiencias de aprendizaje atractivas,
inclusivas y eficaces.

El entorno digital presenta tanto oportunidades como retos para
los educadores. Por un lado, abre vias para el aprendizaje
personalizado, la colaboracion global y la retroalimentacion en
tiempo real. Por otro, exige que los educadores se adapten a
nuevos enfoques pedagdgicos, naveguen por una amplia gama de
herramientas tecnoldgicas y aborden la brecha digital que puede
existir entre los estudiantes. Con un enfoque estratégico e
informado, los educadores no sélo pueden superar estos retos, sino
también aprovechar las herramientas digitales para liberar todo el
potencial de sus métodos de ensefanza.

Existen varias herramientas y métodos clave para ensefar en un
entorno digital:

Sisterna de gestion del aprendizaje (LS, por sus siglas
en inglés)

Las plataformas LMS son sistemas digitales que facilitan la creacion,
entrega y gestion de contenidos educativos. Los LMS permiten a los

educadores cargar, organizar y compartir diversos tipos de
contenidos, como documentos, videos, cuestionarios y tareas. Las
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funciones de comunicacion integradas, como los foros de debate, el
chat y los tablones de anuncios, facilitan la interaccion entre
estudiantes y educadores. El LMS proporciona herramientas para
crear cuestionarios, tareas y evaluaciones, junto con funciones para
calificar y proporcionar comentarios a los estudiantes. Los
educadores pueden supervisar el progreso de los estudiantes,
realizar un seguimiento de la finalizacion de las tareas y generar
informes sobre el rendimiento individual o de toda la clase.

Algunas plataformas LMS ofrecen funciones para proyectos
colaborativos, lo que permite a los estudiantes trabajar juntos en las
tareas y compartir recursos.

Ejemplos:

e Moodle: Un LMS de cddigo abierto ampliamente utilizado por su
flexibilidad, opciones de personalizacion y una gran comunidad
de usuarios. Admite varios tipos de contenidos, evaluaciones y
herramientas de comunicacion.

e Blackboard: Conocido por su completo conjunto de
herramientas educativas, Blackboard incluye funciones de
entrega de contenidos, colaboracion, evaluacion y analisis.

e Canvas: Un LMS facil de usar con una interfaz moderna, Canvas
es conocido por su facilidad de uso y fuertes caracteristicas de
comunicacion y colaboracion.

e Google Classroom: parte de Google Workspace for Education,
Google Classroom simplifica la distribucion de contenidos, la
gestion de tareas y la colaboracion a través de la integracion con
Google Drive.

Ventajas:

e Acceso centralizado
El LMS proporciona una plataforma unica para que los estudiantes
accedan a los materiales del curso, las tareas y las herramientas de
comunicacion, agilizando la experiencia de aprendizaje.
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e Flexibilidad

Los educadores pueden disenar e impartir contenidos en varios
formatos, adaptandose a los distintos estilos y preferencias de
aprendizaje.

e Eficiencia en tiempo y recursos

El LMS automatiza muchas tareas administrativas, como la
calificacion y el seguimiento, lo que ahorra tiempo y esfuerzo a los
educadores.

e Datosy analisis

Las plataformas LMS generan datos valiosos sobre el rendimiento
de los alumnos, lo que permite a los educadores identificar
tendencias, evaluar la eficacia y tomar decisiones basadas en datos.
e Accesibilidad

Muchas plataformas LMS ofrecen funciones para garantizar la
accesibilidad, permitiendo a los estudiantes con necesidades
diversas participar con el contenido.

Clases virtuales

Plataformas en linea que posibilitan experiencias de aprendizaje
sincronico, permitiendo a los educadores impartir clases en directo,
participar en debates y compartir recursos en tiempo real. Las aulas
virtuales tienen varias caracteristicas clave:

e Aprendizaje sincronico: las aulas virtuales permiten
interacciones en directo y en tiempo real entre educadores y
alumnos, imitando la experiencia del aula tradicional en formato
digital.

e Videoconferencia: la videocomunicaciéon es una funcion central
gue permite a los profesores impartir clases, mantener debates
y dialogar con los alumnos a través de una camara web y un
microfono.

e Compartir pantallas: los profesores pueden compartir sus
pantallas para presentar diapositivas, documentos u otros
materiales didacticos, mejorando asi la experiencia de
aprendizaje visual.
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e Chat y preguntas y respuestas: las aulas virtuales suelen incluir
funciones de chat para la comunicaciéon en tiempo real, asi
como opciones de preguntas y respuestas para facilitar el
compromisoy la participacion de los estudiantes.

e Pizarras interactivas: algunas plataformas ofrecen pizarras
virtuales que permiten a los profesores dibujar, anotar e ilustrar
conceptos durante la sesion en directo.

e Salas de grupos: Permiten a los educadores crear grupos mas
pequenos dentro del aula virtual, fomentando actividades de
colaboracion o debates entre los estudiantes.

e Grabacion y reproduccion: Muchas plataformas de aulas
virtuales ofrecen la posibilidad de grabar las sesiones, lo que
permite a los alumnos repasar el material mas tarde o ponerse
al dia con las clases perdidas.

Ejemplos:

e Zoom: muy utilizado por su interfaz facil de usar, Zoom ofrece
funciones como salas de reuniones, pantalla compartida vy
pizarras interactivas.

e Microsoft Teams: integrado en la suite Microsoft 365, Teams
ofrece aulas virtuales con funciones como videoconferencias,
uso compartido de archivos y herramientas de colaboracion.

e Cisco Webex: Conocido por sus caracteristicas de seguridad,
Webex ofrece aulas virtuales con videoconferencia, pantalla
compartida y elementos interactivos.

e Google Meet: parte de Google Workspace for Education, Google
Meet ofrece aulas virtuales con funciones de videoconferencia,
chat y pantalla compartida.

Ventajas:
e Interaccidon en tiempo real: Las aulas virtuales proporcionan una
plataforma para la interaccion inmediata entre educadores y
alumnos, fomentando el compromiso y la participacion.
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e Flexibilidad: Los alumnos pueden asistir a clase desde cualquier
lugar con conexion a Internet, lo que ofrece flexibilidad vy
accesibilidad.

e Compartir recursos: los educadores pueden compartir recursos
digitales como presentaciones, documentos y contenidos
multimedia en tiempo real.

e Oportunidades de colaboraciéon: funciones como las salas de
reuniones permiten experiencias de aprendizaje colaborativo,
debates en grupo y proyectos.

e Grabacion: la posibilidad de grabar las sesiones permite a los
alumnos repasar el material y da cabida a quienes se pierden
una clase en directo.

Contenidos multimedia interactivos

Los contenidos multimedia interactivos son contenidos digitales
que permiten a los usuarios interactuar y controlar su experiencia.
Combina varias formas de medios, como texto, imagenes, audio,
video y animaciones, para crear una experiencia de usuario
inmMersiva e interactiva. El contenido multimedia interactivo puede
incluir:

e Interactividad: La principal caracteristica de los multimedia
interactivos es la participacion del usuario. Los usuarios pueden
participar activamente en el contenido eligiendo opciones,
pulsando botones, arrastrando elementos o respondiendo a
preguntas. Esta participacion mejora la experiencia general del
usuario.

e Software educativo: los multimedia interactivos se utilizan
ampliamente en plataformas de e-learning y software educativo
para hacer el aprendizaje mas atractivo y eficaz.

Ejemplos:
e Khan Academy, TED-Ed, Quizlet, canales educativos de
YouTube.
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Aumentan el compromiso, se adaptan a diversos estilos de
aprendizaje 'y proporcionan experiencias de aprendizaje
interactivas y visuales.

Flerramientas de colaboracion

Plataformas que facilitan el trabajo colaborativo entre estudiantes y
educadores, permitiéndoles crear, editar y compartir documentos y
proyectos en tiempo real.

Ejemplos: Google Workspace (antes G Suite), Microsoft 365, Slack

Mejora del trabajo en equipo, retroalimentacion instantanea y
fomento del sentido de comunidad entre los estudiantes.

LEvaluacion y comentarios en linea

Herramientas y plataformas digitales disefadas para crear,
administrar y calificar evaluaciones, asi como para proporcionar
informacién oportuna a los estudiantes.

Ejemplos: Google Forms, Quizizz, Turnitin.

La plataforma proporciona una calificacion eficiente,
retroalimentacion instantanea y la capacidad de personalizar las
evaluaciones para diferentes objetivos de aprendizaje.

Flipped Classroom

El modelo de aula invertida invierte el modelo de ensenanza
tradicional al ofrecer contenidos didacticos en linea para el
aprendizaje a ritmo propio, mientras se utiliza el tiempo en clase
para actividades interactivas y debates.

El modelo de aula invertida puede incluir herramientas de creacion
de video (Camtasia, Screencast-O-Matic) o LMS para la entrega de
contenidos.
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Ventajas: Aprendizaje personalizado, mayor compromiso de los
estudiantes y mas atencion a la aplicacion y la colaboracion
durante las clases.

Realidad aumentada (RA) y realtoad virtual (RV)

La realidad aumentada o virtual incluye tecnologias inmersivas que
mejoran la  experiencia de aprendizaje proporcionando
simulaciones virtuales o aumentando el entorno del mundo real.

Ejemplos: Google Expeditions, Oculus RV para la educacion.

Ventajas: Mejora la comprension de conceptos complejos,
fomentar el aprendizaje experimental y hacer mas tangibles las
ideas abstractas.

Lluvia de ideas. Gafas de realidad virtual. Mira. Fuente: Canva

Plataformas de aprendizaje adaptativo

Se trata de plataformas digitales que utilizan algoritmos para

adaptar los contenidos educativos en funcion del progreso y los
estilos de aprendizaje de cada alumno.

Ejemplos: DreamBox, Smart Sparrow, Knewton.

Ventajas: Itinerarios de aprendizaje personalizados, intervenciones
especificas y adaptabilidad a las necesidades individuales de los

alumnos.
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Caso practicoy
autorreflexion

Caso practico 1: Aula invertida con herramientas de colaboracién

en linea

Como profesor de secundaria, decide aplicar un enfoque de aula
invertida en su clase de matematicas. Tradicionalmente, usted
impartia las clases en el aula y los alumnos hacian los deberes en
casa. En el modelo de aula invertida, usted crea videos instructivos
que cubren el material de la clase y los asigna como trabajo previo
a la clase. El tiempo de clase se utiliza para actividades interactivas,
debates y resoluciéon de problemas.

Autorreflexion

¢Qué meétodos y herramientas utilizarias en esta situacion?
¢cCuadles serian los retos a los que te enfrentarias?
¢Qué gestion del tiempo para la actividad proporcionarias?

¢Cuales serian los beneficios del enfoque flipped classroom?

VVVY
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Caso practico 2: sesiones de practicas virtuales motivadoras

Como educador en formacion profesional, necesita adaptar las
sesiones de practicas tradicionales a un entorno de aula virtual
debido a circunstancias imprevistas, como las medidas de
restriccion debidas a una pandemia. El reto consiste en mantener
el caracter practico y basado en la investigacion de las practicas en
un entorno de aprendizaje a distancia.

Autorreflexion

¢ Qué meétodos y herramientas utilizarias en esta situacion?
¢Cuales serian los retos a los que se enfrentaria?

¢ Qué sistema de gestion del aprendizaje utilizarias?

¢ Qué gestion del tiempo para la actividad proporcionarias?

¢ COmo proporcionara recursos digitales a todos los alumnos?

¢Bajo qué forma desarrollaras los ejercicios practicos?

¢ Cuales serian los beneficios del enfoque flipped classroom?

VYVVVVVVY
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Caso practico 3: Contenidos multimedia interactivos para la
formaciéon en materia de reparacion automatica

Como instructor de un programa de formacioén profesional de
reparacion de automoviles, usted decide mejorar la experiencia de
aprendizaje integrando contenidos multimedia interactivos. Los
métodos tradicionales suelen incluir libros de texto y formacién
practica, pero usted pretende ofrecer un enfoque mas atractivo y
completo que se adapte a los diversos estilos de aprendizaje

Autorreflexion

¢cUtilizaria simulaciones de realidad virtual? En caso
afirmativo, ¢ para qué?

¢Utilizaria modulos interactivos en 3D?

¢cComo facilitaria la accesibilidad técnica a todos los

alumnos?

¢ Como desarrollaria los recursos?

¢Cuales serian los retos durante la formacién?

¢Cuales serian los beneficios?

VVVVVY

* *
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Resumen del modulo

En el dindmico panorama de la educacidon, la integracion de
herramientas y métodos digitales se ha convertido en algo esencial
para los educadores que pretenden mejorar la experiencia de
aprendizaje. Los avances tecnolégicos no soélo han cambiado la
forma de acceder a la informacién, sino que también han
revolucionado el proceso de ensenanza. Este cambio ha propiciado
la aparicion de un entorno digital en el que los mMmétodos
tradicionales se complementan, y a veces se sustituyen, por
herramientas Iinnovadoras que responden a las diversas
necesidades de los alumnos del siglo XXI. La aplicacion de estos
métodos innovadores es especialmente pertinente en |la educacion
y formacion profesionales (EFP), ya que permite a los alumnos
mejorar sus cualificaciones mediante el aprendizaje a distancia.

Este modulo proporciona mas informacion sobre las distintas
herramientas y meétodos digitales que pueden utilizarse en la
ensenanza de la EFP. Tras finalizar este mddulo, los educadores de
EFP mejoraran sus conocimientos y competencias para utilizar las
tecnologias digitales en su trabajo con el fin de hacerlo mas eficaz.
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Autoevaluacion

o Responde si 0 no a las siguientes preguntas.

1.. Google Workspace es una herramienta de colaboracion?
2..Se puede utilizar Google Drive para almacenar archivos?
3.;La videoconferencia es un tipo de Aula Virtual?

4. i Microsoft Teams ofrece aulas virtuales?

5.¢Las aulas virtuales ofrecen interaccion en tiempo real?

.IIS ‘JS ‘JS ‘JS IIIS

o Los sistemas de gestion del aprendizaje son:

a) Sistemas digitales que facilitan la creacion, entrega y gestion de
contenidos educativos.

b) Sistemas de evaluacion de los conocimientos de los alumnos

c) Sistemas que no permiten a los alumnos participar en el proceso
de aprendizaje

e Las herramientas colaborativas son:

a) Plataformas que facilitan la gestion del proceso de aprendizaje.

b) Plataformas que facilitan el trabajo colaborativo entre alumnos y
educadores, permitiéndoles crear, editar y compartir documentos y
proyectos en tiempo real.

c) Plataformas que no permiten la colaboracion en tiempo real.

e Las aulas virtuales son:

a) Plataformas en linea que posibilitan experiencias de aprendizaje
sincronico, permitiendo a los educadores impartir clases en directo,
participar en debates y compartir recursos en tiempo real.

b) Plataformas en linea que permiten la gestion del proceso de
aprendizaje

c) Plataformas en linea que no permiten la interaccion entre
alumnos y educadores.
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e Flipped classroom es:

a) El modelo de aula invertida invierte el modelo de ensefanza
tradicional mediante la entrega de contenidos de instruccion en
linea para el aprendizaje a ritmo propio, mientras que utiliza el
tiempo en clase para actividades interactivas y debates.

b) No se basa en el modelo de ensefhanza tradicional.

c) No incluye la entrega de contenidos didacticos en linea.

0 ¢ Qué implica compartir la pantalla en las aulas virtuales?
a) Presentar ideas

b) Presentar diapositivas, documentos, etc.
c) Presentar pantallas en las casas

a'vv'a'v
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APRENDIZAJE

BASADO EN EL
IRABAJO EN UN
ENTORNG DIGITAL
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Introduccion

El aprendizaje basado en el trabajo es un meétodo de desarrollo
profesional muy extendido, en el que las personas, ya sean
estudiantes o empleados, adquieren conocimientos y habilidades en
un entorno laboral real en lugar de en un aula o un entorno de
formacion tradicional. Este enfogue educativo se distingue de
meétodos convencionales como el aprendizaje en el aula, en el
laboratorio o a distancia, ya que implica experiencias practicas en un
contexto profesional.

El aprendizaje basado en el trabajo en un entorno digital, a menudo
denominado aprendizaje basado en el trabajo en linea o virtual,
aprovecha las herramientas vy tecnologias digitales para
proporcionar a los alumnos experiencias practicas y desarrollo de
competencias en un entorno virtual. Este enfoque combina las
ventajas del aprendizaje basado en el trabajo tradicional con la
flexibilidad y accesibilidad que ofrecen las plataformas digitales.

. - L

4

Reunién de una mujer de negocios utilizando una tableta digital portatil. Fuente: Canva
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https://www.canva.com/photos/MAEV5VnqkHk/

Resultados de
aprendizaje

. Comprension de los principios del aprendizaje basado en el trabajo
digital

.Mejor conocimiento de los métodos y herramientas para el
aprendizaje basado en el trabajo en un entorno digital

. Uso eficaz de las plataformas en linea

. Disefio de mddulos digitales de aprendizaje basado en el trabajo

. Facilitar la colaboracién a distancia

. Integracion de simulaciones

. Cultivar la alfabetizacion digital
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Gontenido

1.0gfinicion

El aprendizaje basado en el trabajo en un contexto digital implica la
integracion de experiencias practicas y el desarrollo de habilidades
en un entorno virtual. Se trata de un enfoque educativo en el que
los alumnos o empleados participan en el aprendizaje practico, en
proyectos de colaboracion y en la resolucion de problemas del
mundo real utilizando herramientas y tecnologias digitales. Este

método hace hincapié en la aplicacion de los conocimientos
tedricos en un entorno laboral digital.

2. Principios clave del aprendizaje basado en
gl trabajo en un entorno digital

e Aplicacion practica: Se centra en la aplicacion de los
conocimientos tedricos a escenarios del mundo real a través de
plataformas digitales.

e Colaboracion: Fomenta el trabajo en equipo y la interaccion en
un entorno virtual, simulando la colaboracion profesional.

e Autenticidad: Busca crear experiencias que reflejen las
complejidades de las situaciones laborales reales.

o Alfabetizacion digital: Enfatiza el desarrollo de habilidades
digitales y alfabetizacion relevantes para la industria o campo
especifico.

e Aprendizaje continuo:. Apoya el aprendizaje continuo y la
adaptacion al cambiante panorama digital.
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3.38l6ccion de [as plataformas digitales
adecuadas

La seleccion de plataformas digitales adecuadas para el aprendizaje
basado en el trabajo en un entorno digital es crucial para un
aprendizaje y una colaboracion eficaces. Los educadores deben
evaluar la calidad y las caracteristicas especificas de las plataformas
en linea basandose en varios criterios:

e Interfaz facil de usar: Elegir plataformas que sean faciles de
navegar tanto para los alumnos como para los administradores
es crucial para que el proceso de aprendizaje sea eficaz.

e Entrega de contenidos: La plataforma debe ser evaluada por su
capacidad para entregar multimedia, contenidos, evaluaciones
y elementos interactivos.

e Funciones de colaboraciéon: Las herramientas que facilitan la
comunicacion, los proyectos de grupo y el aprendizaje
colaborativo también son importantes para ser evaluadas.

e Analisis e informes: La plataforma robusta debe proporcionar
analisis para realizar un seguimiento del progreso del alumno y
evaluar la eficacia del programa de aprendizaje

e Seguridad y privacidad: Los educadores deben priorizar las
plataformas que se adhieran a las regulaciones de proteccion de
datos y garanticen la privacidad de la informacion sensible.

Existen muchos sistemas de
gestion del aprendizaje (LMS) y
otras herramientas de
colaboracion que pueden
utilizarse para el aprendizaje
basado en el trabajo en un

entorno  digital. Para mMas
‘ - , informacion sobre este tema,
La era digital del teléfono inteligente. Fuente: Canva puede consultar el modulo:

Herramientas y métodos para la

RERM Cofinanciado por ensefNanza en un entorno digital.
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4.Gonsejos para crear un entorno virtual de
aprendizaje conauctivo:

e Establezca canales de comunicacion claros y directrices para las
interacciones

e Utilice anuncios, foros o funciones de chat para mantener
informados a los alumnos.

e Cree contenidos multimedia atractivos para hacer mas atractiva
la experiencia de aprendizaje

e Incorpore elementos interactivos como cuestionarios, debates y
simulaciones.

e Divida el contenido en mdédulos o unidades manejables.

e Fomente la colaboracion mediante proyectos de grupo, foros de
debate y actividades virtuales de creacion de equipos.

e Aplique circuitos regulares de retroalimentacion para la mejora
continua

e Utilice evaluaciones, encuestas o debates para recabar la
opinion de los alumnos.

e Proporcione el apoyo técnico adecuado para resolver cualquier
problema que puedan encontrar los alumnos.

0. Diseno de modulos basados en el trabajo

El disefio de modulos basados en el trabajo debe comenzar con la
identificacion de las necesidades, preferencias y nivel de
cualificacion de los alumnos. Durante este proceso, el educador
debe tener en cuenta factores como: funciones laborales,
conocimientos previos, estilos de aprendizaje y competencia
tecnoldgica.

Tras identificar las necesidades de los alumnos, el educador debe
definir los objetivos de aprendizaje de los mdodulos. El aprendizaje
basado en el trabajo en un entorno digital debe tener objetivos
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especificos como la mejora de las habilidades practicas, la mejora
de las habilidades interpersonales de los alumnos, etc.

El contenido general de los modulos debe incluir elementos
interactivos que permitan a los alumnos practicar cuando no se
encuentren fisicamente en el lugar de practicas. Las simulaciones y
los estudios de casos son elementos interactivos que deben
incluirse en el contenido didactico porque permitiran a los alumnos
tener una experiencia cercana a las condiciones reales de trabajo. El
contenido interactivo también mantendra a los alumnos
implicados en el proceso de aprendizaje y practica. Ademas, el
contenido interactivo contribuira a adaptar los planes de estudios
existentes a la experiencia del aprendizaje basado en el trabajo.

Ademas del contenido interactivo, para disehar modulos de
aprendizaje basado en el trabajo es bueno incluir también
contenido multimedia como infografias, videos, animaciones y
audio para atender a las diferentes preferencias de aprendizaje y
mejorar el compromiso. También pueden incluirse elementos de
gamificacion en el proceso de aprendizaje basado en el trabajo en
un entorno digital. Estos elementos podrian incluir puntos,
insignias, tablas de clasificacion y seguimiento del progreso. El
proceso de gamificacion podria mejorar la experiencia en el
entorno real.

Se recomienda encarecidamente que todos los modulos digitales
sean accesibles en multiples dispositivos, incluidos teléfonos
inteligentes y tabletas, para dar cabida a los alumnos que prefieren
acceder al contenido sobre la marcha. Deben aplicarse principios
de diseno responsivo para optimizar la experiencia del usuario en
diferentes tamanos de pantalla.
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b. Golaboracion a distancia

Facilitar la colaboracion a distancia en el aprendizaje basado en el
trabajo dentro de un entorno digital requiere un enfoque
estratégico que abarque la comunicacion eficaz, el trabajo en
equipo y el uso de diversas herramientas.

En primer lugar, es importante definir las expectativas de
comunicacion, incluidos los tiempos de respuesta, el uso de un
lenguaje formal y la etiqueta adecuada en las reuniones virtuales.
Para que el proceso de trabajo sea fluido también es importante
fomentar la escucha activa y la comunicacion respetuosa, haciendo
hincapié en la importancia de la claridad en la comunicacion
escrita.

Proporcionar recursos para la asistencia técnica y la resolucion de
problemas comunes relacionados con las herramientas de
colaboracion virtual también es crucial para la eficacia de la
colaboracion a distancia. Los educadores deben fomentar un
enfoque proactivo a la hora de abordar los problemas técnicos para
minimizar las interrupciones.

Las colaboraciones a distancia con la industria son una de las
formas mas populares de colaboracion a distancia en el aprendizaje
basado en el trabajo en un entorno digital.

Estas asociaciones implican colaboraciones entre organizaciones
de EFP y profesionales u organizaciones de la industria que tienen
lugar principalmente a través de canales en linea. El objetivo de las
Asociaciones remotas con la industria es proporcionar a los
alumnos de FP experiencias auténticas del mundo real,
conocimientos y conexiones relevantes para el campo elegido.
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Estas asociaciones implican colaboraciones entre organizaciones
de EFP y profesionales u organizaciones de la industria que tienen
lugar principalmente a través de canales en linea. El objetivo de las
Asociaciones remotas con la industria es proporcionar a los
alumnos de FP experiencias auténticas del mundo real,
conocimientos y conexiones relevantes para el campo elegido.
Estas asociaciones suelen incluir programas de tutoria en los que
los estudiantes son emparejados con profesionales del sector que
les guian a lo largo de su itinerario de aprendizaje profesional. Las
interacciones de tutoria se producen a través de reuniones
virtuales, correos electronicos y otros canales de comunicacion en
linea. Ademas, las colaboraciones en proyectos digitales, en las que
socios del sector colaboran con instituciones educativas para
disenhar y ejecutar proyectos digitales, permiten a los alumnos
trabajar en retos del mundo real. Los alumnos pueden trabajar en
equipos virtuales, contribuyendo a proyectos que reflejan las
practicas de la industria. En lugar de visitas fisicas, los alumnos
pueden participar en visitas virtuales a instalaciones o lugares de
trabajo de la industria. Puede tratarse de visitas guiadas
transmitidas en directo, videos de 360 grados o experiencias
interactivas de realidad virtual. Otra forma de colaboracion a
distancia con la industria son las conferencias y talleres a distancia.
Expertos del sector imparten conferencias o talleres virtuales para
compartir sus conocimientos con los alumnos. Estas sesiones
pueden abarcar tendencias actuales del sector, tecnologias
emergentes y conocimientos practicos que mejoren la
comprension de los alumnos del campo elegido.

Las colaboraciones con la industria a distancia tienen varias
ventajas:
e Permiten a los centros de FP conectar con profesionales u
organizaciones de todo el mundo, ampliando la exposicion de
los alumnos a diversas perspectivas y practicas.
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e El entorno digital ofrece flexibilidad en la programacion y la
participacion, lo que permite a los alumnos relacionarse con
socios del sector sin limitaciones de ubicacion geografica o
husos horarios.

e Los alumnos reciben informacion en tiempo real sobre las
practicas, los retos y las innovaciones del sector, lo que aumenta
la relevancia de su formacioén profesional.

e Las asociaciones a distancia pueden ser mas rentables para
ambas partes, ya que eliminan la necesidad de desplazamientos
e infraestructuras fisicas.
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Caso practicoy
autorreflexion

Caso practico 1: Disefio de programas de practicas virtuales

Los educadores se encargan de disefiar un programa de practicas
virtuales para estudiantes de un campo profesional especifico.

Autoreflexion

¢Como se puede garantizar que las practicas virtuales
proporcionen experiencias de aprendizaje auténticas vy
pertinentes para el campo profesional?

¢Qué herramientas y plataformas digitales pueden mejorar la
experiencia de las practicas virtuales para los estudiantes?

¢COmo va a evaluar y proporcionar informaciéon sobre el
rendimiento de los estudiantes en un entorno de practicas
virtuales?
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Caso practico 2: Entornos de trabajo simulados

Debe incorporar simulaciones digitales a su enseflanza para
proporcionar experiencia practica.

Autoreflexion

¢Como pueden las simulaciones digitales reproducir
eficazmente escenarios profesionales del mundo real?

¢Qué dificultades pueden encontrar los estudiantes en la
simulacion digital y coémo puede ayudarles a superarlas?

¢Como evaluara la eficacia de las simulaciones digitales para
mejorar las competencias practicas de los alumnos?

Caso practico 3: Portfolio digital

Como educador, debe guiar a los alumnos en la creacién vy
exhibicion de sus portafolios digitales.

Autoreflexion

¢Qué elementos clave deben incluirse en el portafolio digital
de un alumno de formacioén profesional?

¢ COomo se puede ayudar a los estudiantes a reflexionar sobre

sus experiencias de aprendizaje y articular sus habilidades en
un formato digital?

¢De qué manera pueden los portafolios digitales ayudar a los
alumnos en sus futuros proyectos profesionales?

I VVY
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Caso practico 4: Colaboracion a distancia con la Industria

Los educadores deben establecer y mantener contactos con socios
industriales para la colaboracioén virtual.

Autoreflexion

¢Como se pueden aprovechar las herramientas digitales para
iniciar y mantener colaboraciones con profesionales del
ambito profesional?

¢De qué manera pueden las colaboraciones con la industria
mejorar la relevancia del plan de estudios para las practicas
actuales de la industria?

¢Como va a adaptar sus métodos de enseflanza para integrar
los conocimientos de la industria obtenidos a través de la
colaboraciéon virtual?
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Resumen del modulo

En el dindmico panorama de la educacidon, la integracion de
herramientas y métodos digitales se ha convertido en algo esencial
para los educadores que pretenden mejorar la experiencia de
aprendizaje. Los avances tecnolégicos no soélo han cambiado la
forma de acceder a la informacién, sino que también han
revolucionado el proceso de ensenanza. Este cambio ha propiciado
la aparicion de un entorno digital en el que los mMmétodos
tradicionales se complementan, y a veces se sustituyen, por
herramientas Iinnovadoras que responden a las diversas
necesidades de los alumnos del siglo XXI. La aplicacion de estos
métodos innovadores es especialmente pertinente en |la educacion
y formacion profesionales (EFP), ya que permite a los alumnos
mejorar sus cualificaciones mediante el aprendizaje a distancia.

Este modulo proporciond mas informacion sobre las distintas
herramientas y meétodos digitales que pueden utilizarse en la
ensenanza de la EFP. Tras finalizar este mddulo, los educadores de
EFP mejoraran sus conocimientos y competencias para utilizar las
tecnologias digitales en su trabajo con el fin de hacerlo mas eficaz.
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Autoevaluacion

o Responda si 0 no a las siguientes preguntas.

1.:Se ha convertido en esencial la integracion de herramientas
digitales en la educacion?

2.:Ofrece el entorno digital flexibilidad a la hora de programar las
clases?

3..Ofrece el entorno digital acceso a las clases desde cualquier
lugar del mundo en tiempo real?

4.lLas asociaciones industriales a distancia son una de las formas
mas populares de colaboracion a distancia en el aprendizaje

basado en el trabajo en el entorno digital.
.Ou IIIS IIIS IIIS

o Las colaboraciones a distancia con la Industria implican:

a) Colaboraciones entre organizaciones de EFP y profesionales u
organizaciones de la industria que tienen lugar principalmente a
través de canales en linea.

b) Colaboraciones entre organizaciones de EFP y educadores de
EFP.

c) Collaborations between VET organizations and stakeholders

e El contenido general de los modulos de aprendizaje basado en el
trabajo debe incluir:

a) Lecciones que deben realizarse Unicamente durante las clases
presenciales

b) Elementos interactivos que permitan a los alumnos practicar
cuando no estén fisicamente en el lugar de las practicas

c) Elementos que deben practicarse facilmente una vez finalizada la
leccion

AL Cofinanciado por
UL |a Union Europea -66-



o El enfoque del aprendizaje basado en el trabajo en un entorno
digital incluye:
a) Involucrar a los alumnos o empleados en el aprendizaje practico,
proyectos de colaboracion y resolucion de problemas del mundo
real utilizando herramientas y tecnologias digitales.
b) Involucrar a los alumnos que no trabajan
c) Involucrar a los alumnos en un entorno de trabajo real sin utilizar
herramientas digitales

e Las asociaciones industriales a distancia son:

a) No son eficientes

b) Mas rentables tanto para las organizaciones de EFP como para los
socios

c) Cuestan mucho tanto a las organizaciones de EFP como a los
socCios

o El contenido interactivo puede incluir:

a) Solo texos
b) Infografias, videos, animaciones y audio
c) Consejos

'a'av'a’v
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PRINGIPIOS DE LA
COOPERAGION ENTRE
EDUGADORES DE EFP
Y ALUMNOS DE EFP
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Introduccion

El aprendizaje basado en el trabajo es un enfoque dinamico de la
educacion y el desarrollo profesional, que hace hincapié en las
experiencias practicas en entornos laborales reales. En este curso,
profundizaremos en los principios que sustentan una cooperacion
eficaz entre los educadores de EFP (Educacion y Formacion
Profesional) y los alumnos en entornos laborales. Exploramos
estrategias para fomentar entornos inclusivos, proporcionar apoyo al
alumno y facilitar la colaboracion entre educadores y alumnos.

Escuela de Formacion Profesional. Fuente: Canva
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Resultados de
aprendizaje

. Comprender la importancia de los entornos de aprendizaje basados
en el trabajo inclusivos.

. Identificar estrategias eficaces para apoyar a los alumnos de FP a lo
largo de su itinerario educativo.

. Explorar diversos modos de cooperacion entre los educadores de FP
y los alumnos en entornos laborales.
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Gontenido

El aprendizaje basado en el trabajo es la piedra angular de la
educacion y formacion profesionales (EFP), ya que fomenta la
adquisicion de competencias practicas en auténticos entornos
laborales. Esta seccidon se centra en tres aspectos centrales:

1.Entornos inclusivos de aprendizaje en el
lugar de tranajo

La inclusividad es primordial para crear entornos de aprendizaje
propicios en los que todos los alumnos se sientan valorados,
respetados y capacitados para tener éxito. Este principio va mas alla
de las meras consideraciones de accesibilidad para abarcar un
espectro mas amplio de diversidad, que incluye pero no se limita a

la raza, el sexo, la edad, la capacidad y el origen socioeconémico.
, o . o :

Estudiantes de Formacién Profesional. Fuente: Canva
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Para establecer entornos inclusivos de aprendizaje en el trabajo, los

educadores deben adoptar estrategias proactivas. Esto implica

e Abrazar la diversidad, reconociendo y celebrando los atributos y
experiencias unicos que cada alumno aporta. Destacar el valor
de las diversas perspectivas para enriquecer las experiencias de
aprendizaje.

e Accesibilidad, garantizando que los materiales, recursos e
instalaciones de aprendizaje sean accesibles a todos los
alumnos, independientemente de sus capacidades fisicas o
cognitivas. Aplicar las adaptaciones y tecnologias de apoyo
necesarias.

e Cultivar una cultura de respeto y aceptacion fomentando una
atmaosfera en la que todas las personas se sientan seguras para
expresarse, compartir sus ideas y entablar un dialogo
constructivo. Abordar con prontitud y decision cualquier caso de
discriminacion o prejuicio.

e Adaptar la instruccion reconociendo que los alumnos tienen
diferentes estilos, preferencias y necesidades de aprendizaje.
Ofrecer multiples vias de aprendizaje, como actividades
practicas, debates en grupo y estudio independiente, para
adaptarse a las diversas preferencias de aprendizaje.

e Colaborar fomentando el apoyo entre companeros. Facilitar
oportunidades de trabajo en equipo, proyectos de grupo y
actividades de aprendizaje cooperativo para promover el
entendimiento mutuo y la camaraderia.

Al abrazar la inclusividad, los educadores pueden crear entornos de

aprendizaje basados en el trabajo enriquecedores que permitan a
los alumnos prosperar y alcanzar todo su potencial.
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2. Estrategias ae apoyo al alumno

Un apoyo eficaz al alumno es fundamental para facilitar el éxito de
los participantes en la EFP a lo largo de su itinerario educativo.
Reconocer y abordar las diversas necesidades y retos que pueden
encontrar los alumnos es esencial para fomentar un entorno
propicio para el crecimiento y el desarrollo.

Entre las estrategias clave para proporcionar apoyo a los alumnos
se incluyen:

e Orientacion individualizada, basada en la comprension de los
puntos fuertes, los puntos débiles, los intereses y los objetivos de
cada alumno. Proporcionar orientacion y tutoria personalizadas
adaptadas a sus necesidades y aspiraciones Unicas.

e Acceso a los recursos para los alumnos, incluidos libros de texto,
materiales, equipos y tecnologia, para apoyar sus esfuerzos de
aprendizaje. Abogar por un acceso equitativo a los recursos, en
particular para los estudiantes procedentes de entornos
marginados o desfavorecidos.

e Servicios de asistencia académica, como tutorias, grupos de
estudio y asesoramiento académico, para ayudar a los
estudiantes a superar los retos y tener éxito académicamente.
Proporcionar asistencia adicional a los alumnos que puedan
necesitar apoyo de recuperacion o instruccion especializada.

e Apoyo emocional y social, abordando el bienestar emocional y
social de los alumnos. Crear oportunidades para la interaccion
entre companeros, la socializacion y la creacion de comunidad
para fomentar un sentido de pertenencia y conexion.

e La orientacion y el asesoramiento profesionales son necesarios
para ayudar a los alumnos a explorar sus trayectorias
profesionales, fijar objetivos y tomar decisiones informadas
sobre sus proyectos futuros. Ofrecer ayuda en la redaccion de
curriculos, la busqueda de empleo, la preparacion de entrevistas
y la creacion de redes para mejorar sus posibilidades de empleo
Y sus perspectivas profesionales.
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e |La integracion tecnoldgica debe aprovechar la tecnologia para
mejorar los servicios de apoyo al alumno, como la tutoria en
linea, las horas de oficina virtuales y los recursos de aprendizaje
interactivos. Garantizar que los alumnos tengan acceso a una
conectividad fiable a Internet y a dispositivos digitales para
facilitar su participacion en actividades de aprendizaje en linea.

Mediante la aplicacion de estrategias integrales de apoyo al
alumno, los educadores pueden capacitar a los participantes en la
EFP para superar los obstaculos, maximizar su potencial y alcanzar
el éxito en los campos elegidos.

3. Modos de cooperacion entre educadores y
allimnos a6 ErP

La cooperacion eficaz entre educadores de FP y alumnos es
esencial para fomentar un entorno de aprendizaje colaborativo y
atractivo. Mediante la participacion activa de los alumnos en el
proceso educativo y el fomento del respeto mutuo y Ila
comunicacion, los educadores pueden capacitar a los alumnos para
gue se hagan cargo de su proceso de aprendizaje y desarrollen
habilidades esenciales para el éxito en el lugar de trabajo.
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Entre los principales modos de cooperacion entre los educadores de
EFP y los alumnos se incluyen:

e Tutoria y coaching basados en programas de mentores en los que
profesionales con experiencia ofrecen orientacion, apoyo Yy
asesoramiento a los alumnos. Fomentar relaciones significativas
entre mentores y alumnos basadas en la confianza mutua, el
respeto y los objetivos compartidos. Animar a los mentores a
compartir sus conocimientos, experiencia y puntos de vista del
sector con los alumnos para ayudarles a desenvolverse en las
complejidades del campo elegido.

e Los enfoques de aprendizaje colaborativo promueven
experiencias de aprendizaje colaborativo en las que los alumnos
trabajan juntos para resolver problemas, completar proyectos y
alcanzar objetivos compartidos. Fomentar la colaboracion entre
companeros, el trabajo en equipo y el intercambio de
conocimientos para mejorar los resultados del aprendizaje y
fomentar un sentimiento de comunidad y camaraderia entre los
alumnos.

e Mecanismos de retroalimentacion que permitan a los alumnos
dar su opinidén, expresar sus preocupaciones y ofrecer sugerencias
de mejora. Solicitar la opinidon de los alumnos a través de
encuestas, grupos de discusion y debates abiertos para conocer
mejor sus experiencias de aprendizaje e identificar areas de
mejora. Proporcionar informacion oportuna y constructiva a los
estudiantes para ayudarles a reflexionar sobre su progreso,
identificar areas de crecimiento y tomar decisiones informadas
sobre sus metas y objetivos de aprendizaje.

e La mejora continua incluye el respaldo de una cultura de mejora
continua en la que educadores y alumnos colaboran para
perfeccionar y mejorar la experiencia de aprendizaje. Fomentar la
reflexion, la evaluacion y la iteracion continuas para identificar los
puntos fuertes y débiles y las oportunidades de mejora. Implicar a
los alumnos en los procesos de toma de decisiones y en las
iniciativas de desarrollo curricular para garantizar que se escuchan
SUS voces y que sus necesidades se abordan con eficacia.
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Caso practicoy
autorreflexion

Caso practico

Imagina que eres un profesor de FP que trabaja en un proyecto de
colaboracion con tus alumnos. El proyecto consiste en desarrollar
una solucién sostenible para la gestion de residuos en la
comunidad. El proyecto requiere la aportacién de varias partes
interesadas, como empresas locales, organismos gubernamentales
y miembros de la comunidad.

Autorreflexion

¢Como facilitaria una colaboracion eficaz entre el diverso
grupo de partes interesadas que participan en este
proyecto?

¢Qué estrategias aplicaria para garantizar que todos los
alumnos se sientan incluidos y valorados en el proyecto?

¢Como gestionaria los conflictos o desacuerdos que surjan
durante el proceso de colaboracion?

Reflexione sobre alguna ocasiéon en la que haya gestionado
con éxito un proyecto de colaboraciéon. ;Qué factores clave
contribuyeron a su éxito?
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Fomentar una cooperacion eficaz entre los educadores de EFP y los
alumnos es fundamental para lograr resultados satisfactorios en los
proyectos de colaboracion. Al adoptar un enfoque integrador y
garantizar que todos los alumnos se sientan valorados vy
respetados, los educadores pueden crear un entorno de
aprendizaje propicio que fomente la participacion activa y el
compromiso.

La aplicacion de estrategias de apoyo eficaz al alumno, como la
orientacion individualizada y el acceso a los recursos, puede ayudar
a abordar las diversas necesidades de aprendizaje y garantizar que
todos los estudiantes tengan la oportunidad de triunfar. Promover
la tutoria y el asesoramiento puede mejorar aln mas la experiencia
colaborativa, proporcionando a los alumnos la orientacion y el
apoyo necesarios para superar los retos del mundo real.

Adoptar la mejora continua y solicitar la opinién de los alumnos
puede ayudar a los educadores a perfeccionar sus métodos de
ensefNanza y crear una cultura de colaboracién e innovacion. Si
tiene en cuenta estos principios y mejora continuamente su
enfoque, podra asegurarse de que sus alumnos estén bien
preparados para el éxito en su vida profesional y personal.

AL Cofinanciado por
L |a Union Europea -77-



Resumen del modulo

Este modulo hizo hincapié en los principios cruciales que rigen la
cooperacion entre los educadores de EFP y los alumnos en
entornos de aprendizaje basados en el trabajo. Entre los puntos
clave se incluyen el fomento de la inclusion para crear entornos de
aprendizaje favorables, la aplicacion de estrategias de apoyo
personalizadas para los alumnos y la promocion de la colaboracion
entre educadores, alumnos y socios industriales. A través de
estudios de casos practicos y de la autorreflexion, los participantes
adquirieron conocimientos sobre el impacto transformador del
aprendizaje basado en el trabajo y la importancia de la mejora
continua en el diseho y la aplicacion de los programas.
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Autoevaluacion

o ¢Cual es el objetivo principal de la creacion de entornos de
aprendizaje basados en el trabajo integradores?

a) Limitar las interacciones de los alumnos

b) Garantizar que todos los alumnos se sientan valorados, respetados
y capacitados

c) Dar prioridad a los métodos de aprendizaje tradicionales.

d) Reducir la necesidad de perspectivas diversas.

e ¢ Qué estrategia es esencial para apoyar eficazmente a los alumnos

de FP?
a) Proporcionar los mismos recursos a todos sin personalizacion.

b) Limitar el acceso a la tecnologia.

c) Ofrecer orientacion personalizada basada en las necesidades de
cada alumno.

d) Evitar los mecanismos de retroalimentacion.

o ¢ Qué suele implicar la cooperacion eficaz entre los educadores de
EFP vy los alumnos?
a) Cenirse estrictamente al aprendizaje tedrico.
b) Reducir al minimo las actividades de colaboracion.

c) Promover el respeto mutuo y la participacion activa.

d) Centrarse Unicamente en estudios independientes.

a ¢ Cual de las siguientes opciones describe mejor la funcion de la
tutoria en la EFP?
a) Crear una relacion formal y distante entre el mentor y el alumno.
b) Proporcionar una orientacion minima a los alumnos.
c) Fomentar relaciones basadas en la confianza, el intercambio de
conocimientos y la comprension.
d) Desalentar la interaccion entre profesionales experimentados y
alumnos.
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e ¢ Como deben utilizar los educadores de EFP las opiniones de los
alumnos para mejorar la experiencia de aprendizaje?
a) Ignorarla para mantener los métodos de ensenanza tradicionales.
b) Utilizarla esporadicamente sin una integracion sistematica.
c) Utilizarla para perfeccionar y mejorar continuamente las practicas

educativas.
d) Utilizarla sdélo al final del curso.

'00'0'0'd
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ASPECIOS TEORIGOS
Y PRAGTIGOS DEL
APRENDIZAJE EN EL
THABAJU
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Introduccion

El aprendizaje basado en el trabajo es un enfoque dinamico de la
educacion y el desarrollo profesional que integra experiencias
practicas en un entorno laboral real. Este curso explora los
fundamentos tedricos y las aplicaciones practicas del aprendizaje
basado en el trabajo, haciendo hincapié en sus ventajas sobre el
aprendizaje tradicional en el aula. A través de un analisis de
estrategias y metodologias, los participantes adquiriran
conocimientos para optimizar las experiencias de aprendizaje
basado en el trabajo, tanto para los alumnos como para las
organizaciones.

Fh

Clase de formacion profesional,_aprendiendo a reparar un motor diésel. Fuente: Canva

AL Cofinanciado por
UL |a Union Europea -82-


https://www.canva.com/photos/MAEJJ8ANVo8/

Resultados de
aprendizaje

. Diferenciar entre el aprendizaje en el trabajo y el aprendizaje en el
aula.

. Identificar estrategias eficaces de aprendizaje en el trabajo.

. Explicar las ventajas del aprendizaje en el trabajo para las personas y
las organizaciones.

. Aplicar marcos tedricos a situaciones practicas de aprendizaje en el
trabajo.

. Evaluar la viabilidad y eficacia del aprendizaje en el trabajo en un
entorno digital.
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Gontenido

El aprendizaje basado en el trabajo (ABT) representa un cambio de
paradigma en la educacion y el desarrollo profesional, que va mas
alld de los confines de las aulas tradicionales. En el aprendizaje
basado en el trabajo, los alumnos se implican en entornos laborales
reales, adquieren experiencia practica y adquieren habilidades y
conocimientos relevantes.

1. Aprender en el trabajo trente a aprender
enelaula

En la educacion y el desarrollo profesional, el aprendizaje en el
trabajo y el aprendizaje en el aula representan dos enfoques
distintos pero complementarios. Comprender las diferencias entre
estas modalidades es esencial tanto para los educadores como para
los empleadoresy los alumnos.

El aprendizaje en el trabajo abarca la adquisiciéon de conocimientos,
habilidades y competencias en el contexto de un entorno laboral
real. A diferencia del aprendizaje tradicional en el aula, que a
menudo se produce en entornos controlados, el aprendizaje en el
trabajo se produce de forma organica mientras las personas se
dedican a sus tareas y responsabilidades diarias. Este enfoque hace
hincapié en la experiencia practica, la aplicacion practica y el
aprendizaje experimental.

Una de las principales ventajas del aprendizaje en el trabajo es su
inmediatez y su relevancia para el trabajo en cuestion. Los
empleados tienen la oportunidad de aplicar conceptos tedricos
directamente a situaciones del mundo real, adquiriendo valiosos
conocimientos y habilidades practicas en el proceso. El aprendizaje
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en el trabajo también fomenta una cultura de mejora continua, ya
que se anima a las personas a buscar oportunidades de
crecimiento y desarrollo dentro de sus funciones profesionales.

Ademas, el aprendizaje en el trabajo es intrinsecamente flexible y
adaptable, lo que permite a las personas adaptar sus experiencias
de aprendizaje a sus necesidades e intereses especificos. Los
empleados pueden seguir itinerarios de aprendizaje
personalizados, centrandose en las areas mas relevantes para sus
funciones actuales o sus aspiraciones profesionales. Este enfoque
personalizado fomenta el sentido de |la propiedad y la autonomia,
permitiendo a las personas hacerse cargo de su propio itinerario de
aprendizaje.

Sin embargo, el aprendizaje en el trabajo no estd exento de
dificultades. Requiere una cultura organizativa de apoyo gque valore
el aprendizaje y el desarrollo profesional. Los empleadores deben
proporcionar recursos, como tutoria, entrenamiento y programas
de formacion, para facilitar eficazmente el aprendizaje en el trabajo.
Ademas, las personas pueden enfrentarse a obstaculos como
limitaciones de tiempo, prioridades contrapuestas y acceso
limitado a las oportunidades de aprendizaje, que pueden dificultar
su capacidad para participar plenamente en las iniciativas de
aprendizaje en el lugar de trabajo.

El aprendizaje en el aula, por otra parte, se refiere al modelo
educativo tradicional en el que las personas se rednen en un aula
fisica o virtual para recibir instruccion de un profesor o facilitador.
Este enfoque hace hincapié en las experiencias de aprendizaje
estructuradas, la entrega formal del plan de estudios y los métodos
de evaluacion estandarizados.
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El aprendizaje en el aula proporciona un marco estructurado para
el aprendizaje, con objetivos, plazos e hitos claros. Los profesores
desempenan un papel fundamental a la hora de guiar el proceso
de aprendizaje, facilitar los debates y proporcionar informacion a los
alumnos. Las aulas también ofrecen oportunidades para la
interaccion y la colaboracion entre iguales, lo que permite a los
estudiantes aprender unos de otros y desarrollar importantes
habilidades sociales y comunicativas.

Una de las principales ventajas del aprendizaje en el aula es su
capacidad para ofrecer un enfoque global y sistematico de la
educacion. Los profesores pueden disenar planes de estudios que
abargquen una amplia gama de temas y conceptos, garantizando
qgue los alumnos reciban una educacion completa. El aprendizaje
en el aula también permite a los educadores aprovechar una
variedad de métodos de instruccién, como conferencias,
actividades de grupo y presentaciones multimedia, para adaptarse
a los diversos estilos y preferencias de aprendizaje.

Sin embargo, a veces el aprendizaje en el aula puede parecer
desconectado del mundo real, lo que dificulta la aplicacion de los
conceptos tedricos a situaciones practicas.

Los estudiantes pueden tener dificultades para ver la relevancia del
aprendizaje en el aula para sus futuras carreras u objetivos
personales, lo que puede afectar a su motivacion y compromiso.
Ademas, las aulas pueden carecer de la flexibilidad y adaptabilidad
de los lugares de trabajo, lo que limita la capacidad de los
estudiantes para explorar temas en profundidad o perseguir
intereses individuales.

El aprendizaje en el trabajo y el aprendizaje en el aula tienen

caracteristicas distintas y no se excluyen mutuamente. De hecho,
las experiencias de aprendizaje mas eficaces suelen integrar
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elementos de ambas modalidades. Por ejemplo, las iniciativas de
aprendizaje en el lugar de trabajo pueden complementarse con
sesiones de formacion presenciales o cursos en linea para
proporcionar a las personas una solida base tedrica. A la inversa, el
aprendizaje en el aula puede mejorarse mediante proyectos
practicos, practicas u oportunidades de aprendizaje experimental
gue tiendan un puente entre la teoria y la practica.

Al reconocer los puntos fuertes y las limitaciones de ambos
enfoques, los educadores, los empleadores y los alumnos pueden
Ccrear experiencias de aprendizaje holisticas que satisfagan las
necesidades de los diversos alumnos y preparen a las personas para
el éxito en el complejo y rapidamente cambiante mundo actual. Ya
sea en el lugar de trabajo o en el aula, el objetivo final sigue siendo
el mismo: dotar a las personas de los conocimientos, las habilidades
y la confianza que necesitan para prosperar en su vida personal y
profesional.

Una mujer trabajando en la oficina. Fuente: Canva
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2. Estrategias de aprendizaje WBL

Las estrategias eficaces para implantar programas de aprendizaje a
lo largo de toda la vida comienzan con la evaluacion de las
necesidades, en la que las partes interesadas identifican los
objetivos especificos de aprendizaje y las carencias de
competencias dentro de la organizacion. Posteriormente, el
desarrollo del plan de estudios implica el disefo de experiencias de
aprendizaje a medida que se ajusten tanto a las necesidades de los
alumnos como a los objetivos de la organizacion. Aprovechar la
tecnologia es esencial en la formacion continua moderna, ya que
facilita la colaboracion virtual, las simulaciones en linea y las
practicas a distancia. Ademas, el fomento de la colaboracion a
través de la tutoria y el coaching mejora la experiencia de
aprendizaje, proporcionando a los alumnos orientacion y apoyo a
medida que se enfrentan a los retos del mundo real.

3. Ventajas del aprendizaje basado en el
{ranajo

El aprendizaje basado en el trabajo ofrece numerosas ventajas a las
personas, las organizaciones y la sociedad en su conjunto. En el
caso de los individuos, el aprendizaje basado en el trabajo mejora la
empleabilidad al dotarles de aptitudes practicas y conocimientos
relevantes para la industria, salvando asi la distancia entre la
educacion y el empleo. Ademas, la formacion continua fomenta el
desarrollo personal y profesional, capacitando a las personas para
desenvolverse con confianza en entornos laborales dinamicos.
Desde el punto de vista de las organizaciones, la inversion en el
aprendizaje permanente de idiomas cultiva una mano de obra
cualificada que impulsa la innovacion y la competitividad. Ademas,
el aprendizaje permanente y continuo contribuye al progreso de la
sociedad al abordar la escasez de cualificaciones y fomentar el
crecimiento econdmico.

AL Cofinanciado por
UL |a Union Europea -88-



Caso practicoy
autorreflexion

Caso practico

Tu tarea consiste en disefar un programa de practicas virtuales
para estudiantes de un campo profesional especifico. El objetivo
del programa es proporcionar experiencias de aprendizaje
auténticas relacionadas con el campo profesional utilizando
herramientas y plataformas digitales.

Autorreflexion

¢Como puede garantizar que las practicas virtuales
proporcionen experiencias de aprendizaje auténticas vy
relevantes para el campo profesional?

¢Qué herramientas y plataformas digitales pueden mejorar la
experiencia de las practicas virtuales para los estudiantes?

¢Como evaluara y proporcionara retroalimentacién sobre el
desempeno de los estudiantes en un entorno de précticas
virtuales?

Reflexione sobre los retos a los que podria enfrentarse al
implantar un programa de practicas Vvirtuales. ¢Coémo
abordaria estos retos para garantizar el éxito del programa?

VVVY
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La integracion de herramientas y métodos digitales en el
aprendizaje basado en el trabajo es esencial para proporcionar
experiencias de aprendizaje auténticas y relevantes. Seleccionando
las plataformas digitales adecuadas e incorporando elementos
interactivos como simulaciones y colaboracion virtual, los
educadores pueden crear un programa de practicas virtuales
dinamico y atractivo.

Garantizar la retroalimentacion y la evaluacion continuas es crucial
para supervisar el progreso de los estudiantes y proporcionar una
orientacion significativa. Afrontar retos como los problemas
técnicos y mantener el compromiso en un entorno virtual requiere
una planificacion cuidadosa y el uso de recursos de apoyo.

Hacer hincapié en el desarrollo de la alfabetizacion digital y la
adaptabilidad entre los alumnos les prepara para el cambiante
panorama digital y mejora su empleabilidad. Al fomentar una
cultura de aprendizaje continuo y aprovechar la tecnologia, los
educadores pueden dotar a los estudiantes de las habilidades y los
conocimientos necesarios para prosperar en un entorno laboral
moderno.
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Resumen del modulo

El modulo explora la interaccion dinamica entre el aprendizaje en
el trabajo y el aprendizaje en el aula, dilucidando sus atributos
dnicos y su potencial sinérgico.

Subraya la practicidad y relevancia del aprendizaje en el lugar de
trabajo, yuxtaponiéndolo al marco estructurado de la educacion en
el aula. Haciendo hincapié en la integracion frente a la separacion,
el mdédulo aboga por un enfoque mixto que aproveche los puntos
fuertes de ambas modalidades.

Mediante la alineacion estratégica de los objetivos de aprendizaje
con las metas de la organizacion, los individuos pueden cultivar un
conjunto de habilidades holisticas que van mas alla de los limites
tradicionales, equipandolos para el éxito en el polifacético
panorama profesional actual.
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Autoevaluacion

o ¢Cual es la principal ventaja del aprendizaje basado en el trabajo
(ABT) en comparacion con el aprendizaje tradicional en el aula?

a) Es menos estructurado y, por tanto, menos eficaz.

b) Permite la aplicacion directa de competencias en situaciones
reales.

C) Se centra Unicamente en los conocimientos tedricos.

d) Limita la interaccion con entornos laborales reales.

o ¢ Cuadl de los siguientes es un reto asociado al aprendizaje en el
trabajo?
a) Entorno de aprendizaje demasiado estructurado.
b) Falta de aplicacién en el mundo real.
c) Puede requerir una cultura organizativa de apoyo.
d) Centrarse excesivamente en la colaboracion.

e ¢ Qué estrategia es esencial para implantar programas eficaces de
aprendizaje basado en el trabajo?

a) Ignorar la tecnologia en los procesos de aprendizaje.
b) Evitar los itinerarios de aprendizaje personalizados.

c) Realizar una evaluacion exhaustiva de las necesidades.
d) Limitar los comentarios de los participantes.

° ¢ Qué papel desempena la tecnologia en el aprendizaje moderno

basado en el trabajo?
a) Complica el proceso de aprendizaje.

b) Reduce la necesidad de experiencia en el mundo real.
c) Facilita la colaboracion virtual y las simulaciones en linea.
e d) Es irrelevante para el aprendizaje basado en el trabajo.

¢ Como se complementan el aprendizaje basado en el trabajoy el
aprendizaje en el aula?

a) Separando completamente la teoria de la practica.

b) Mediante un enfoque mixto que aproveche los puntos fuertes de
ambos.

c) Centrandose Unicamente en los marcos tedricos del aula.

d) El aprendizaje basado en el trabajo sustituye a cualquier tipo de

. . . 1 1 ] ]
aprendizaje en el aula. d 0004
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GLOSARIO

Aprendizaje semipresencial

Un enfoque pedagdgico que combina métodos de aprendizaje en
linea y presenciales para optimizar los resultados del aprendizaje y
adaptarse a los diversos estilos de aprendizaje.

Aprendizaje en el aula

Entorno educativo tradicional en el que |la ensenanza la imparte un
profesor o facilitador en un entorno estructurado, gque suele incluir
clases, debates y tareas.

Aprendizaje colaborativo

Un enfoque del aprendizaje en el que los alumnos trabajan juntos
en grupos para alcanzar objetivos de aprendizaje compartidos,
fomentando la cooperacion, el trabajo en equipo y el intercambio
de conocimientos.

Mejora continua

Enfoque sistematico para mejorar procesos, productos o servicios a
lo largo del tiempo mediante la reflexion, la evaluacion y el
perfeccionamiento continuos.

Cambios demograficos

Cambios en la composicion de la poblacion a lo largo del tiempo,
incluyendo edad, sexo, etnia y estatus socioecondmico.

Acreditacion digital

La emision y verificacion de insignias, certificados o credenciales
digitales para reconocer y validar las competencias adquiridas a
través de experiencias de aprendizaje basadas en el trabajo,
facilitando la portabilidad y accesibilidad de las credenciales.
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Entorno digital

Un entorno digital se refiere a un espacio o contexto en el que las
actividades, interacciones y procesos tienen lugar en el dominio
digital o electronico, facilitado por la tecnologia y las herramientas
digitales. Un entorno digital puede abarcar desde sitios web,
plataformas de medios sociales y plataformas de aprendizaje en
linea hasta espacios virtuales, bases de datos y sistemas basados en
la nube.

Alfabetizacion digital

Competencia en el uso de tecnologias digitales como ordenadores
e internet para la comunicacion, la resolucion de problemas vy la
evaluacion de la informacion.

Marketing digital

Promocion de productos o servicios a través de canales digitales
como sitios web, redes sociales y correo electréonico, con estrategias
para captar al publico en linea.

Métodos digitales

Los métodos digitales implican el uso de enfoques y técnicas
sistematicos que aprovechan las tecnologias digitales para realizar
investigaciones, analizar datos y alcanzar objetivos especificos. En el
contexto de la educacion y la ensenanza, los métodos digitales
abarcan estrategias y practicas que aprovechan las herramientas y
tecnologias digitales para mejorar la experiencia de aprendizaje.
Esto puede incluir el uso de recursos en linea, contenidos
multimedia interactivos, simulaciones virtuales, plataformas de e-
learning y otras técnicas digitales para ofrecer contenidos
educativos, involucrar a los alumnos y facilitar una ensefanza
eficaz. Los métodos digitales contribuyen a la transformacion de las
practicas docentes tradicionales, ofreciendo nuevas oportunidades
de innovacién, colaboracion y experiencias de aprendizaje
personalizadas.
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Portafolio digital

Los portafolios digitales son colecciones en linea de trabajos, logros
y reflexiones que muestran las habilidades, experiencias y logros de
una persona. Se han hecho cada vez mas populares en diversos
campos, como la educacion y el desarrollo profesional, ya que
ofrecen una forma dinamica y facilmente accesible de presentar las
capacidades de cada uno.

Herramientas digitales

Las herramientas digitales son aplicaciones de software,
plataformas y tecnologias que aprovechan la tecnologia digital para
realizar tareas especificas, mejorar la productividad o facilitar
diversas actividades. Estas herramientas estan disenadas para
funcionar en dispositivos digitales como ordenadores, tabletas,
teléfonos inteligentes y otros dispositivos electronicos. Las
herramientas digitales engloban diversas aplicaciones, como
herramientas de comunicacion, plataformas de colaboracion,
software de creacidon de contenidos, aplicaciones educativas y
mucho mas. Desempenan un papel crucial en el trabajo moderno,
la educacion y la vida cotidiana, ofreciendo eficiencia, accesibilidad
y soluciones innovadoras en diversos ambitos.

EAfA (Alianza Europea para la Formacion de Aprendices)

Una iniciativa europea destinada a mejorar la calidad, la oferta, la
imagen y la movilidad del aprendizaje en Europa.

Mecanismos de retroalimentacion

Procesos para proporcionar a los alumnos informacion sobre su
rendimiento, progreso y areas de mejora, facilitando el aprendizaje
y el desarrollo continuos.

Aprendizaje formal

Programas de aprendizaje estructurados que conducen a
cualificaciones o premios reconocidos, como certificados, diplomas
o titulos.

Globalizacion

La creciente interconexion entre paises y economias, que implica el
intercambio de bienes, servicios e ideas a escala mundial.
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Mentalidad de crecimiento

La creencia de que las capacidades y la inteligencia pueden
desarrollarse mediante la dedicacion y el trabajo duro, fomentando
la resiliencia y la voluntad de aceptar los retos.

Inclusion

Garantizar la igualdad de acceso a oportunidades y recursos para
todas las personas, independientemente de su origen o capacidad.

Integracion

Crear entornos y practicas que valoren y respeten la diversidad,
garantizando la igualdad de oportunidades para todas las personas.

Socios de la industria

Empresas, organizaciones o instituciones que colaboran con
centros educativos para ofrecer oportunidades de aprendizaje en el
trabajo y apoyar la transicion de los alumnos al mercado laboral.

Aprendizaje informal

Aprendizaje que se produce a través de actividades cotidianas,
experiencias relacionadas con el trabajo e interacciones, y que
contribuye al desarrollo de habilidades fuera de los entornos
educativos formales.

Aprendizaje permanente

Proceso continuo de adquisicion de conocimientos y competencias
a lo largo de la vida, esencial para adaptarse a los avances
tecnoldgicos y a la evolucion de las exigencias del mercado laboral.

Aprendizaje no formal

Aprendizaje a través de programas estructurados que no conducen
a cualificaciones formales, a menudo realizados en el lugar de
trabajo u otros entornos organizativos.
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Desarrollo del rendimiento

Proceso sistematico de evaluacion, planificacion y desarrollo de
capacidades y competencias para alcanzar objetivos organizativos
e individuales.

Asistencia personalizada
Asistencia y orientacion personalizadas a los alumnos en funciéon de

sus necesidades, preferencias y objetivos individuales, mejorando
su experiencia y resultados de aprendizaje.

Comunidades Profesionales de Aprendizaje (PLC)

Grupos de colaboracion de educadores que trabajan juntos para
mejorar las practicas docentes, los resultados del aprendizaje de los
alumnos y la eficacia de los centros mediante objetivos
compartidos y la toma de decisiones basada en datos.

Colaboraciones a distancia con la industria

Estas asociaciones implican colaboraciones entre organizaciones
de EFP y profesionales u organizaciones de la industria,
principalmente a través de canales en linea.

Una sociedad remodelada

Cambios sociales debidos a tendencias como la digitalizacion, la
globalizacion, la sostenibilidad y la demografia, que alteran
aspectos como la economia, la educacion y la dinamica de la mano
de obra.

Sostenibilidad

Equilibrar las necesidades medioambientales, sociales vy
economicas para garantizar el bienestar a largo plazo sin
comprometer a las generaciones futuras.

EFP (Educaciéon y Formacién Profesionales)

Educacion y formacion centradas en las capacidades practicas y los
conocimientos necesarios para determinadas ocupaciones o
industrias.

Educacion para la preparacion al trabajo

Preparacion para el mercado laboral, haciendo hincapié en el
desarrollo de las habilidades y la mentalidad necesarias para
prosperar en medio de los retos y cambios profesionales.

AL Cofinanciado por
UL |a Union Europea -101-



Aprendizaje basado en el trabajo (ABT)

El aprendizaje basado en el trabajo se refiere a una estrategia
educativa estructurada que integra los conocimientos tedricos
adquiridos en las aulas tradicionales con experiencias practicas del
mundo real en un lugar de trabajo o en un entorno laboral
simulado. El objetivo principal del aprendizaje basado en el trabajo
es mejorar la comprension, las habilidades y las competencias de
los estudiantes proporcionandoles experiencias practicas acordes
con sus estudios profesionales. Este enfoque permite a los
individuos aplicar conceptos tedricos a situaciones laborales reales,
fomentando el desarrollo de habilidades practicas, el pensamiento
critico y una comprension mas profunda del campo elegido. El
aprendizaje basado en el trabajo implica a menudo la colaboracion
entre instituciones educativas y empleadores para crear una
experiencia de aprendizaje significativa y relevante para los
estudiantes.

Aprendizaje en el lugar de trabajo

Aprendizaje que se produce en el contexto de un entorno laboral
real, en el que las personas participan en tareas y proyectos
relacionados con sus funciones laborales.

Competencias del siglo XXI

Competencias esenciales para el éxito, incluido el pensamiento
critico, la comunicacion, la colaboracion, la creatividad y Ila
alfabetizacion digital.
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